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JUSTIFICACION PEI

Los fundamentos que orientan la labor educativa dentro de la comunidad SIDERENSE estan
centrados en las personas o agentes educativos, reconociendo en ellos sujetos con potencialidad de
aprender y de hacer esfuerzos por alcanzar metas acordes con sus capacidades, su ritmo y sus
condiciones sociales, afectivas y familiares.

El Proyecto Educativo Institucional como lo estipula la Ley General de Educacion, es un medio
eficaz para mejorar la planeacion y los diferentes procesos que se dan dentro y fuera de la
Institucion Educativa y que propenden por el mejoramiento de la Institucibn en un contexto
determinado, orienta y determina toda la accién de la Comunidad Educativa, porque todas las
propuestas educativas actuales y las leyes de educacion que regulan su ejercicio subrayan la

necesidad e importancia de la formacién integral.

La I.LE JOSE ANTONIO GALAN inmersa en el sector la Tablaza realiza su accion pedagogica en
un sector deprimido econdmicamente, donde el 80% de la poblacion pertenece a los estratos 1y 2,
por lo que se requiere de mayor compromiso pedagdégico y social de parte de quienes ejercen la
labor docente y administrativa ofreciendo un servicio integral a una comunidad que requiere
atencion a nifios, nifias, adolescentes y adultos del sector.

En consecuencia, el PEl es la ruta que se traza una instituciéon educativa para definirse,
consolidarse y fortalecerse permanentemente, con una caracteristica particular: debe responder
siempre a las politicas publicas y a la legislacion educativa vigente, siendo su existencia bajo estos
parametros un requisito de funcionamiento. Esto significa que debe atender a los lineamientos que
el Ministerio de Educacion Nacional ha generado sobre el tema, asi como a los de la Secretaria de
Educacion donde esté vinculada la institucion.

En la I.E JOSE ANTONIO GALAN se atienden la poblacién de los barrios: Tablaza, barrios unidos,
juan XXIIl, Bellos Aires, el tablén, Tablacita, la raya, inmaculada, carrilera, y las veredas la virgen, el
llano, la umbria, sagrada familia, san isidro, la Bermejala, alto de la sierra, calle vieja, sierra morena,
asi mismo las nuevas urbanizaciones con bloques de apartamentos como panorama, los sauces.

El servicio educativo se presta en las sedes: José Antonio Galan, Atanasio, Tulio Ospina,
Inmaculada.

Para que nuestros estudiantes puedan tener, a corto plazo, la oportunidad de continuar estudios
universitarios si asi lo desean o tener la capacidad de trabajar al conocer un oficio y ser capaces de
ejercerlo con seguridad y competencia, articulamos con el SENA un proyecto de formacién técnica
en contra jornada, ademas buscamos alianzas con la secretaria de educacion para apoyar el
desarrollo de competencias digitales, de oratoria, canto, danza y teatro.

Es evidente que la problemética de orden publico, la inseguridad, la violencia social e intrafamiliar, el
abuso sexual, entre otras, crean situaciones limitantes en el aprendizaje, pero la labor es hacer un
frente comuln para atenuar estos factores que quitan la atencion de los jovenes.

La contaminacion es un problema que le compete no solo a las empresas o al estado, también le
incumbe a nuestra institucién, razén por la cual se ha comprometido con el Proyecto Ambiental
Escolar (PRAE), como reto y oportunidad. Considerando que Proyecto Educativo Institucional (PEI)
tiene como ejes el Desarrollo Humano y la Tecnologia, teniendo en cuenta que la mision del area
busca un mejoramiento en la calidad de vida de la comunidad de la I. E. JOSE ANTONIO GALAN,
es importante para el area de Ciencias Naturales, en Transversalidad con todas las demas,
desarrollar en los estudiantes una capacidad critica y reflexiva que le permita transformar su entorno
a través de la aplicacion de los conocimientos recibidos a nivel conceptual y tecnolégico.




INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN LA TABLAZA . ESTRELLA
Aprobada por Resolucién 130051 del 28/10/2014 Cédigo ICFES: 032250. DANE: 205380000165. NIT: 811038067-1

Calle 100 B sur # 50-181 - Teléfono: 278 28 90 - www.jaga.edu.co E-mail: secretaria@jaga.edu.co
rectoria@jaga.edu.co

Es por eso, que nuestro PEI, en su horizonte va marcando las tareas a cumplir en un tiempo, con
unas metas a corto, mediano y largo plazo y que con cada tarea y toda accidén educativa tiene como
fin la trasformacién hacia una cultura en la que el sujeto sea agente constructor de su historia,
participante y capaz de pensarse asi mismo y a los otros, como ciudadanos de bien , La institucion
educativa José Antonio Galan, ha venido entendiendo el proceso de mejoramiento educativo y de
calidad de la educacion como un camino en busqueda de criterios claros y precisos que lleven a la
comunidad educativa al camino de la excelencia, entendida ésta en varios sentidos: que nuestros
estudiantes sean competitivos en procesos de lecto- escritura, ademas que sean capaces de hablar,
decir, conversar y tomar decisiones sobre asuntos que les atafie, por otra parte, estudiantes con
capacidad propositiva y pensamiento reflexivo y critico; con buen desarrollo en el pensamiento
matematico y resolucion de problemas, a tener conceptos claros y a poseer una apertura hacia la
resolucion de conflictos.

La educacién como servicio publico, cumple una funcién social, en la formacién de nifios, nifias y
adolescentes responsables, constituyendo con toda la comunidad educativa un proyecto de
ciudadania, de ser humano, respetuoso, autdnomo y responsable de su vida y del entorno,
ademas, buscador de nuevas metas, emprendedor y con deseos de superacién. La ley 115y sus
decretos reglamentarios compilados en el decreto 1075 del 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion" a través del cual se brindan los elementos
para la formacion integral con vision holistica y reconoce las necesidades de la vida y el entorno,
donde primen la tolerancia, la democracia, la equidad y la participacién, entendida como la mejor
opcién para obtener una educacion con calidad y alcanzar los principios institucionales de:
Responsabilidad, Respeto y Autonomia.
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1. COMPONENTE CONCEPTAL
1.1. Lema, simbolos, expresiones institucionales.

CONSTRUYENDO CON CALIDAD
NUESTRO PROYECTO DE VIDA

SiMBOLOS EXPRESIONES
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“CONSTRUYENDO CON CALIDAD NUESTRO PROYECTO DE VIDA”
Proyecto educativo institucional: una opcion educativa centrada en los valores para formar
personas:
Autdnomas- respetuosa- responsables
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1.1.- IDENTIFICACION:

Nombre: Institucién Educativa José Antonio Galan
Ubicacion: Poblado Mayor La Tablaza, La Estrella, Antioquia
SEDES DIRECCION NIVELES OFRECIDOS
Principal Calle 100 B SUR 50-181 Primaria, secundaria,

José Antonio
galan

2782890
Sector Tablaza

media académica, media técnica,
aceleracion del aprendizaje, educacion de
adultos, programa sabatino.

Atanasio Calle 100 B Sur # 52 - preescolar y primero y segundo de basica
Girardot 113 Tel.: 278 20 55. primaria

Sector Tablaza
La Carrera 51 # 96B sur -01. Preescolar, Primaria, secundaria, media
inmaculada 2798440 académica.

Barrio la inmaculada
Tulio Ospina Calle 100 C sur #48c.18 preescolar y bésica primaria

2781291
Barrio Juan XXIII

Nucleo Educativo: 913

Clase: Oficial

Numero DANE: 205380000165

NIT: 811038067-1

Cédigo ICFES: 032250

Calendario: A

Caracter: Mixto

Jornadas mafana, tarde, sdbados completa.

Niveles: Pre-escolar, Basica Primaria, aceleracion del aprendizaje,

Basica Secundaria, Media Académica y Técnica en
convenio SENA (disefio e integracién de multimedia),
adultos CLEI 2, 3, 4, 5,6.

Direccion Electrdnica: “www.jaga.edu.co “
Correo Electrénico: ielijiaga@gmail.com- rectoria@jaga.edu.co

Rector: Luis Manuel Trujillo Arango

1.2.- FILOSOFIA' Y FUNDAMENTOS

1.2.1.- Aspectos legales:
Resoluciones de Aprobacion:

Niveles Resoluciones de Aprobacion

Educacién Preescolar
Educacion Basica primaria
Educacién Basica secundaria
Educacién Media académica
Educaciéon de Adultos

Aprobada por Resolucién 130051 del 28/10/2014
La cual recoge las resoluciones:

Basica. 2994 de abril de 2001 -

Media académica.19154 del 27 de sept. de 2006 -
09278-may0-19-2008 Media técnica.

2611 —feb. 15- 2006 educacién de adultos

1.2.2.- Dimensiones en la Construccion del PEI: El disefio y construccién de todo Proyecto
Educativo Institucional, exige el establecimiento de mecanismos que permitan instalar en el
proceso tres dimensiones basicas:



mailto:ielijaga@gmail.com-

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN LA TABLAZA . ESTRELLA
Aprobada por Resolucién 130051 del 28/10/2014 Cédigo ICFES: 032250. DANE: 205380000165. NIT: 811038067-1

Calle 100 B sur # 50-181 - Teléfono: 278 28 90 - www.jaga.edu.co E-mail: secretaria@jaga.edu.co
rectoria@jaga.edu.co

» La Comunicacion: La ILE José Antonio Galan cuenta con péagina web: jaga.edu.co
como la herramienta fundamental en tanto permite la participacién, la interaccion con la
comunidad educativa, desde este medio se crean conreos internos para facilitar el
conocimiento de las decisiones que pueden afectar la negociacién y la toma de decisiones
concertadas.

= La Participacion: A través de la participacion se desarrollan los demas procesos y se
posibilita el ejercicio de la autonomia, de nuevas formas de convivencia y de modelos de
interaccion para lograr aprendizajes significativos. En la I.LE José” Antonio Galéan
Contamos con: el consejo directivo, consejo académico, comité de convivencia
escolar, Personeria estudiantil, Contraloria estudiantil: Consejo estudiantil, Consejo
de padres, equipo de gestién, Equipo de calidad.

= LaInvestigacién: Permite la comprension de la realidad, la identificacién de necesidades,
intereses y expectativas,  para lograr conocimientos acertados de la realidad, que
permitan el establecimiento de acuerdos acerca del hombre que se quiere formar.
Para la revisién y re significacion del PEI se han realizado reuniones de equipos de gestidon de
docentes, padres o acudientes, estudiantes y directivos.
Para la recoleccién de informacion se han empleado:
v' Matriz DOFA.
v" matriz de necesidades.
v' Encuestas.
v Lectura de textos (documento PEI, manual de convivencia, plan de estudios.)

Se logré estructurar un documento siguiendo muy disciplinadamente las orientaciones de nuestro
plan de mejoramiento aprobado por el gobierno escolar y con el pleno acompafiamiento de todos
los estamentos de la comunidad educativa, quienes a su debido momento y tiempo intervinieron y
tomaron decisiones con sus aportes para generar ideas de mejoramiento.

1.2.3.- Ejes articuladores del proceso para la formacién del ser humano: En el proceso de
reelaboracion y sistematizacion permanente que exige nuestro PEI, en la Institucién Educativa
José Antonio Galan, se asume que los principios que sustentan la estructura de este no solo deben
ser de orden administrativo sino que deben involucrar todas las gestiones que se interrelacionan en
la accion educativa desde la gestion estratégica.

Los Ejes articuladores hacen alusién a las directrices o pautas que orientan la interaccion que se
da entre todos los actores que intervienen en el proceso formativo:

Los conceptos que aca proponemos hacen alusion a la forma como en nuestra institucién
concebimos una propuesta formativa basada en el desarrollo con visién humanista y desarrollista
con criterios de sostenibilidad.

Dentro de la institucidon educativa se cuenta con estudiantes con necesidades educativas
especiales, diversas tendencias sexuales y religiosas, lo que nos ha permitido vivenciar en
todos los proyectos y actividades los valores que se consagran en el P.E.l. como son:

e Democracia participativa: de cada uno de los miembros de la institucion para el Ejercicio
de la autoridad fundamentado en la voluntad colectiva garante de la autonomia, respeto
por la libertad y la equidad, responsabilidad.

e Tolerancia: Respeto por la palabra del otro y a la discusién argumentada y al analisis para
la toma de decisiones, aceptacion y aprecio de la rica diversidad de las sub culturas del
area metropolitana, que no pueden constituirse en razéon de division o polarizacion. Las
diferencias sexuales, religiosas, politicas o ideoldgicas son en nuestra Institucion elementos
de enriquecimiento cultural y académico.

10
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e Justicia: Promocion, proteccién, defensa del bien de todas las personas, estableciendo
acuerdos, consensos y normas que garanticen su cumplimiento para la Convivencia pacifica
como facilitadora de la resolucion de conflictos por via del dialogo y logro de acuerdos.

e Trabajo en equipo: como principio para la construccion de la democracia como accion
interdisciplinaria del saber, en donde todos somos mutuamente responsables por los
procesos y sus resultados. las estrategias pedagdgicas se construirdn con toda la
comunidad educativa. Nuestros principios y normas seran un todo coherente con las
normas y las leyes que rigen el pais, respetando las particularidades y diferencias dado el
contexto de La Tablaza y del Municipio.

e Excelencia académica: Fomento de los Conocimientos y competencias basicas y
laborales buscando el Mejoramiento permanente de la calidad del conocimiento que poseen
todos sus actores educativos

e Responsabilidad: Decidir y actuar conforme al analisis previo de las consecuencias
inmediatas 0 mediatas de las acciones de la comunidad educativa, de manera que sus
efectos sean constructivos, pacificos, oportunos y de calidad. Fomento de la Cultura,
cuidado y respeto por si mismo y por el ambiente.

o creatividad: fomento de la autonomia y curiosidad por el conocimiento las competencias
bésicas y laborales y el arte.

1.2.4.- Misién, Visién y Objetivos:
e Vision:
En el 2025, la institucidn sera reconocida a nivel local, regional y nacional como un centro de
formacién integral que ofrece a la comunidad de Tablaza y del sur del valle de aburra una
educacion preescolar, basica, media y media técnica a nifios, jévenes y adultos con
metodologias flexibles para que se formen en competencias académicas, ciudadanas,
artisticas y laborales con unos perfiles que les permitan la promocién de valores para
desarrollar sus habilidades y destrezas que contribuyen con su desarrollo personal y social.

e Misién:

Nuestra institucion tiene como misién ofrecer educacidon preescolar, basica y media a la
poblacion infantil, juvenil y adulta orientando procesos de formacion integral mediante el
acceso de manera critica y creativa, al conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico,
humanistico y de sus relaciones con la vida social buscando la excelencia académica
mediante la apropiacién del conocimiento de todas las areas del saber, especialmente
en la comprension lectora, el razonamiento I6égico matematico; procesos sociales a
través del fortalecimiento de valores como: el respeto , la responsabilidad y la
autonomia , creando asi fortalezas a nivel de competencias por el buen manejo de los
recursos que garanticen la calidad de vida de nuestra comunidad satisfaciendo sus
necesidades.

e Objetivos:
1. Propiciar una formacion integral que ubique el educando en una convivencia social con
sentido de pertenencia y con capacidad de ascender siempre a etapas superiores.
2. Crear espacios de encuentro de formacion y participacion para impulsar el trabajo en
equipo de la comunidad educativa, en el disefio, ejecucion y evolucion del PEI y la buena
marcha de la institucion.
3. Impulsar en la institucion una estructura que asegure un proceso gradual de
participacion y actividad democratica, posibilitando la gestion que debe garantizar al
gobierno escolar con base en los principios y criterios del nuevo sistema educativo.
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4. Formar al educando en el respeto por los derechos humanos, la interculturalidad, la
pluri-etnia, la paz y la democracia, Proteccion del medio ambiente, en la practica del
trabajo, la recreacion y el manejo del tiempo libre.

5. Ampliar y profundizar el razonamiento I4gico y analitico, estimulando el desarrollo del
proceso de pensamiento para estar en capacidad de solucionar problemas de la ciencia, la
tecnologia, la técnica y la vida cotidiana.

6. Cultivar el amor a la patria; ensefiando a expresarlo en aprecio por unas riquezas
naturales y culturales; respeto a sus simbolos y valores, respaldo a sus instituciones.

7. Fomentar en todos los miembros de la comunidad educativa el sentido de pertenencia 'y
respeto por las buenas costumbres sociales y con base en las normas establecidas en el
Manual de Convivencia.

8. Desarrollar actividades civicas culturales que contribuyan a mejorar la integracién
institucional y social de la comunidad educativa.

9. Dinamizar una cultura de investigacion que permita desarrollar la creatividad y
democratizar los procesos de evaluacion cualitativa, impulsando asi desde la valoracion de
la diferencia la identidad personal.

10. Valorar al educador y fortalecer la identidad a través del respeto, la acogida, el
estimulo y la actualizacidon permanente, para que alcance eficiencia personal, participacion
efectiva y realizacion integral.

11. Evaluar permanentemente el Plan Operativo de la institucion para verificar si su accion
esta incidiendo en la formacién de las personas y cambio de la sociedad, para orientar
correctivos hacia los fines buscados.

12. Fomentar la instruccion en la educacion sexual de la comunidad educativa en aras de
lograr un ser sano, tierno y responsable.

13. Propender en nuestra vida cotidiana por la mejor utilizacién del tiempo libre.

14. Fortalecer y promover el emprendimiento en la Media Técnica, el trabajo y el
mejoramiento social.

15. Mejorar los resultados de las Pruebas SABER y SABER 11 para estar a la altura de la
competitividad y del mejoramiento.

2. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL. Se inscribe en dos ambitos: Contexto externo y contexto

interno.

2.1.- Contexto Externo:

2.1.1. Generalidades:
La poblacion de la zona de influencia de la I.E JOSE ANTONIO GALAN esta distribuida en
zona rural y urbana. La zona urbana tiene los siguientes barrios: Barrio la Inmaculada,
Barrios Unidos, San Miguel Parte Baja, La Carrilera, Juan XXIlI, Las Margaritas, Zarabanda,
El Chispero, Sierra Morena, El Rosario, EL Hoyo de Buga, Calle Vieja;, mientras que la
poblacién rural la componen las veredas: El Alto de San Isidro, La Culebra, Pefias Blancas,
San Miguel parte alta, La Variante, La Tablacita.

Este conglomerado social esta conformado por familias grandes, que en su mayoria son de
extraccion campesina, pertenecientes a los estratos 1 y 2 en un 85%, de esta poblacion,
aproximadamente el 35 % son jovenes madres cabeza de familia, también es
caracteristico  hijos de diferentes padres, los cuales no responden por ellos. Se ha ido
extendiendo la drogadiccion, el fendmeno del madre-solterisimo y la violencia intrafamiliar.

El sustento de la poblacién proviene de los ingresos de los obreros de las empresas como
Flbratore, Corrumed, Lebon, Metroflex, y otras del area metropolitana, las mujeres trabajan
como empleadas domesticas por dias, y en oficios varios, es también comudn el subempleo
y el trabajo de nifios y jovenes como vendedores restaurantes, ventas informales y
recicladores.
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El acceso a la zona y su transporte es bueno, se puede ingresar por la autopista sur y la
variante de Caldas, La Tablaza se encuentra situada en la troncal occidental, las carreteras
de los sectores urbanos y rurales necesitan mantenimiento de vias. Aproximadamente el
65 % de los estudiantes se desplazan a pie pues no tienen los medios econdémicos para el
trasporte urbano, la alcaldia de la estrella presta servicio de transporte a los estudiantes
procedentes de las veredas.

El nivel de acceso a los medios de comunicacién como periddicos, radio, television, Internet,
correo y teléfono son buenos. Existe antena parabdlica en comunal, la municipalidad
instal6é internet barrial. En este sector cuenta con sede de la casa de cultura, lugar de
encuentro para promocionar el arte.

e Aspectos Fisicos: El corregimiento de La Tablaza estd situado en el Municipio de La
Estrella, a 4 Km del Municipio de Caldas, limita por el norte con el corregimiento Pueblo
Viejo y parte urbana de La Estrella, Por el sur con el municipio de Caldas, por el oriente con
el municipio de Sabaneta y por el occidente con el municipio de Angeloépolis.

e Clima: Su altura es de 1.775 metros sobre el nivel del mar. Su temperatura oscila entre 12
y 22 grados centigrados con corrientes de aire que se desplazan de norte a sur y de oriente
a occidente, con el predominio de lluvias que vienen del sur, del Alto de Minas, y del sector
de Sabaneta.

e Aspecto Social: Los primeros pobladores del corregimiento fue la comunidad indigena
Anacona. Se presume que los fundadores de La Tablaza fue la familia Escobar. En la
actualidad cuenta con 25.000 habitantes (aprox.), de los cuales el 65% vive en el area
urbanay el 35% en el &rea rural.

En la Tablaza se cuenta con la casa de la cultura, sus espacios son insuficientes e
inapropiados para las labores educativas; cuenta con una biblioteca y con una
bibliotec6loga, satisface en parte las necesidades de la comunidad, y se brindan proyectos
especiales de lectura y literatura; posee un auditorio. También se cuenta con una
Parroquia, cuya patrona es Santa Isabel de Hungria, esta parroquia colabora con la
catequesis y la formacién moral de los nifios, jovenes y adultos de la comunidad;
igualmente, se tiene una comisaria de Policia, Comando de Policia y varios hogares
comunitarios del ICBF.

La comisaria de familia del Municipio de La Estrella, contribuye al manejo de las
problematicas familiares pero los conflictos son tan graves y constantes que no se alcanza
a colmar las necesidades. La Unidad de Apoyo Integral (UAI), se hace presente con una
docente para el aula de apoyo, (ver anexo de planta de apoyo) con psicéloga,
fonoaudidloga, profesionales que han sido de gran utilidad para la atencién a nifios y nifias
con necesidades educativas especiales y comportamentales, asi mismo la asesoria a
padres y acompafiamiento a los educadores.

Existe un Centro de Salud que ofrece el programa de control de peso y desarrollo para los
nifios, el control prenatal a las madres embarazadas, planificacion familiar y servicio
odontolégico. El personal médico se desplaza a las diferentes veredas para las jornadas de
vacunacién y para las brigadas de salud apoyadas por la Escuela de Policia Carlos E.
Restrepo; en ellas se realizan, ademas, citologias y revisiones médicas.

La Refugio Santa Isabel de Hungria, realiza actividades con las personas mayores de 50
afios, quienes disfrutan y gozan de sus programas de recreacion y capacitacion en pro de
Su bienestar y con &nimo de vivir y mejorar su salud fisica y mental.

2.1.2 Entidades y/o empresas que apoyan la institucion en la construccion del PEI
» Municipales: Secretaria de educacion municipal, Indere, casa de la cultura, comisaria de
familia, personeria municipal, secretaria de bienestar social y familia, Unidad de apoyo
pedagdgico municipal.
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» Departamentales: seduca. Antioquia digital. Politécnico JIC, Tecnoldgico de Antioquia

» Nacionales: SENA.CPE. Men - programa PTA.

» Organizaciones No Gubernamentales: PROSUR, Camara de comercio aburra sur,
universidad de la salle, cooperativa JKK, parroquia santa Isabel de Hungria, fundacién

universitaria Maria Cano.

2.2. Contexto Interno:
2.2.1 Lalnstitucién José Antonio Galan :

ANO DE FUNDACION CARACTER: AMPLIACION DE
COBERTURA
Oficial | X Sl \ X
DISPOSICION LEGAL QUE LO Resoluciones de Aprobacion
CREA
Educacién preescolar RESOLUCION DEPARTAMENTAL 2994.19/04/2001

béasica primaria
basica secundaria
media académica

RESOLUCION DEPARTAMENTAL

Media Técnica: 19154 27-09-2006-

RESOLUCION DEPARTAMENTAL
09278-MAYO 19-2008

Educacién de adultos RESOLUCION DEPARTAMENTAL
2611-febrero-15-2006

2.2.2 Caracteristicas educativas.

e La institucién educativa ofrece Preescolar, educacién bésica primaria, secundaria y media

académica y técnica en industria y servicios con especialidad en disefio grafico, ebanisteria
(muebles modulares) educacién de adultos.
La falta de espacios no permite la jornada Unica, ideal para institucién educativa. Por otro
lado, se requieren adecuaciones de las plantas fisicas como: una planta propia de la
seccion Inmaculada, espacios deportivos y recreativos, adecuacion oficinas de secretaria 'y
coordinacion de convivencia escolar, salones para materiales y audiovisuales, entre otros.

e cantidad de alumnos matriculados por jornada, segin nivel de ensefianza, Clei,
modelos educativos ofrecidos en la |.LE José Antonio Galan

e Lal.Etiene convenio con el SENA para ofertar programa técnico en disefio e
integracién de multimedia

Nivel Preescolar Sedes Completa | Mafiana | Tarde | Nocturna | Fin de semana
Escolarizado Atanasio 0 90 0 0 0
Tulio
Ospina 0 30 0 0 0
inmaculada 0 60 0 0 0
CAPACIDAD TOTAL XXXXXX 0 180 0 0 0
Bésica Primaria Sedes Completa | Mafiana | Tarde | Nocturna | Fin de semana
Educacion Tradicional* Atanasio 0 150 0 0 0
Tulio 0 200 0 0 0
Ospina
inmaculada 0 200 0 0 0
iy o José
Aceleracion de aprendizaje } 0 25 300 0 0
Antonio
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Galan
CAPACIDAD TOTAL XXXXXXX 0 575 300 0 0
Basica Secundaria Sedes Completa | Mafiana | Tarde | Nocturna | Fin de semana
Educacién Tradicional * inmaculada 0 200 0 0 0
José
Total Antonio 0 680 0 0 0
Galan
CAPACIDAD TOTAL XXXXXX 0 880 0 0 0
Media Sedes Completa | Mafiana | Tarde | Nocturna | Fin de semana
Educacién tradicional* inmaculada 0 80 0 0 0
José
Total Antonio 0 240 0 0 0
Galan
CAPACIDAD TOTAL XXXXXX 0 320 0 0 0
Sedes Completa | Mafiana | Tarde | Nocturna | Fin de semana
Ciclos lectivos integrados (CLEI) Jose
Antonio 0 0 0 0 360
Galan
CAPACIDAD TOTAL XXXXX 0 0 0 0 360

Planta de cargos de docentes

Establecimientos Sedes Preescolar | Primaria | Secundaria | Media | Total
educativos
Atanasio 3 5 0 0 8
I.E. José Antonio Girardot
Galan I.E. José
Antonio 0 9 22 8 39
Galan
La
Inmaculada 2 7 7 3 19
Tulio Ospina 1 5 0 0 6
Total 6 26 29 11 72
Establecimientos | Rectores | Coordinadores Docentes Docentes de Total
educativos orientadores apoyo
I.E. José Antonio
Galan 1 4 1 1 7

Es importante anotar que en la localidad no existen instituciones de caracter superior o tecnoldgico
que puedan ofrecer a estudiantes egresados nuevas perspectivas académicas; pero si llegan y
ofrecen sus programas tecnolégicos y profesionales, varios institutos y universidades del Area
metropolitana.
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2.2.3 Indicadores durante los UGltimos afios:

ISCE 2015  [4.70
(Indiqu
e 2016  |4.28
el ISCE 2017  [5.29
del EE
en 2018 |4.28
los
periodo
s)
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REPORTE DE LA EXCELENCIA

L. E. JOSE ANTONIO GALAN
Codigo DANE: 205380000165
ETC: Antioguia

A I A T L o g S e i e = e A ST

Aqui encontraras el resumen del Indice Sintético de la Calidad Educativa (ISCE) y sus
respectivos componentes desde el 2015, como también la Meta de Mejoramiento Anual
(MMA) a alcanzar en el 2018.

J"’V

AR Desempefio  Progreso  Eficienci Ambiente ISCE MMA y
2018 517 &
2017 242 113 098 076 529 494 3
2016 220 038 097 073 428 4,76
2015 222 081 094 074 4,70

he > @ =

g Afio Desempefio  Progreso  Eficiencia  Ambiente ISCE

%j 2018 4,42

g S 2017 238 08 092 076 492 410

T 2016 222 019 090 073 404 386

> 2015 222 000 08 073 3,78
Afio Desempefio  Progreso  Eficiencia ISCE { (1‘
2018 4,76 % a
2017 236 032 192 460 4,59 X ‘%
2016 226 017 186 429 447 %
2015 233 024 185 4,42 |
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") PROGRESO 113

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN NIVEL INSUFICIENTE

La escala de valores es de 0 a 100%

Tercero
Matematicas Lenguaje
2015 2016 2015 2016
24 2% L
45% 43% 0%
-2 = 20 5%
[l ] e W s
Quinto
Matematicas Lenguaje
2015 2016 2015 2018
% ™ “h - 12%
7% 25% 2% 25%
ik == o
Nivel avanzado Nivel satisfactorio Nivel minimo Nivel insuficiente mm

DESEMPENO 2.42

La escala de valores es de 100 a 500, siendo 500 el puntaje promedio mas alto posible. Total
Tercero Quinto
Matemiticas | 301 Matematicas I
|‘i~w — 7'.’0\‘— —-JOC) 400 500 1‘\:')> — ;‘)ﬁ‘ 00 400 550
Lenguaje 305 Lenguaje 302
100 2 J 4 L 10C 200 300 A 500

EFICIENCIA 0,98

Tasa de aprobacion Total
98%

 ;‘) AMBIENTE ESCOLAR 0,76
5

51 AMBIENTE EN SEGUIMIENTO AL 51
100 EL AULA APRENDIZAJE 100
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BASICA SECUNDARIA

PROGRESO 0,86

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN NIVEL INSUFICIENTE Total
La escala de valores es de 0 a 100%

Noveno
Matemdticas Lenguaje
2015 2018 2016 2018
-2 et - 3% - 1%
12% b 26% — A,
TI% P 55% =NED 0%
-10% £ ,': -7 - -1E%
L
Nivel avanzado Nivel satisfactorio Nivel minimo Nivel insuficiente s i 5 [
. B
. = =
@ =) DESEMPENO - 2,38 3
La escala de valores es de 100 a 500, siendo 500 el puntaje p dio mas alto posibl Total o
N
Noveno 4
Q
=
w
- <
Matomdticas 298 Lenguaje 206 -
100 200 300 0o 500 100 200 300 400 500 R

@EFICIENCIA s £0,92]

Tasa de aprobacion Total
92%
‘ AMBIENTE ESCOLAR 0,76
o Total
54  AMBIENTEEN SEGUIMIENTOAL 51
100 EL AULA APRENDIZAJE 700
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MEDIA

9 PROGRESO 0,32
Total

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN NIVEL INSUFICIENTE
La escala de valores es de 0 a 100%

Once
2015 2018
AR [SECU TSR
= 7% w 8%
22% 22%
27% 33%
28% 1 23%
= 15% - ™ 13%
Quintil 5 = Quintil 4 Quintil 3 Quintil 2 Quintil 1 ==
@ DESEMPENO 2,36
La escala de valores es de 100 a 500, siendo 500 el puntaje promedio mas alto posible. Total
Once
e
Matematicas L |49 Lenguaje 53
0 25 50 75 100 0 2 % 75 100
e EFICIENCIA 1004
Tasa de aprobacion Total
96%
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ACUERDO DE DESEMPENO POR LA EXCELENCIA

El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Educacién Nacional, en virtud del Articulo 60 de 1o
Ley 1758 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio 2014 - 2018 Todos por un nuevo
Pais, buscando incentivar las mejoras en la calidad educativa de los establecimientos educativos
oficiales del pafs, medidas a través del Indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE), suseribe el
presente acuerdo con el establecimienio educativo 1. E. JOSE ANTONIO GALAN, ubicado en el
municipio/cindad La Estrella del departamento de Antioquia, identificado con €l codigo DANE
205380000165.

Por virtud de este acuerdo, la suscrita Institucién Educaliva, & través de su Rector (a), manifi-
esta que viene adelantando los esfuerzos tendientes a mejorar el ISCE establecido por el Instituto
Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES), en los siguientes términos:

INDICE SINTETICO DE CALIDAD EDUCATIVA

Primaria Secunclarin . Media
2016 4.29
2017 4.60

De acuerdo con lo anterior, y conforme con la normativa vigente, el Gobierno Nacional otorgaré
los beneficios sefialados en el Decreto 1075 de 2015 a la Iustitucién Educativa suscrits, siempre que
ia misma, alcance el Mejoramiento Minimo Anual (MMA) sin haber desmejorado, en cada unc de
los niveles educativos que ofrezca, con excepeidn del preescolar, en los siguientes términos:

MEJORAMIENTO MINIMO ANUAL

Primaria Secundaria Media

Asf, comprometido & hacer de Colombia el pais mejor educado de Latinoamérica, suscribe el
presente acuerdo:

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacicnzl, CAN, Bogota D.C
PBX: (057) (1) 222 2800 ~ Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalcuidadano@mineducacion.gov.co
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LLE JOSE ANTONIO GALAN . ANALISIS DE RESULTADOS SABER 11 ENTRE LOS ANOS 2014 Y 2018

afo puntaje
2014 48 51
2015 48,62 50.5
2018 48.97 f
2017 49,79 50 +
2018 50,58 295
49 +
ag =
47,5
47 — —
46,5 -
2014 2015 2016 2017 2018
Analisi p ivo por fio de areas entre 2017 y 2018
ANO Lectura critica ati
2017 54,059 49,790
2018 53,676 50,581
ANQ Ciencias Inglés
2017 50,504 46 866
2018 49,757 48,649
ANO Sociales y ciudadanas
2017 49353
2018 53,000

En 2018 con relacion al 2017 bajamos en rendimiento en : lectura critica, ciencias naturales
En 2018 con relacién al 2017 mejoramos en : a inglés, iales y

/(/
/ V4 —
/
7z GALAN
S 77977 7 taTabtaaa - L Esireiin
Z HeEcTORRIA
VNt 8410580674

v

2.2.5. ANALISIS DE METAS 2018
Metas Propuestas Para El Afio Escolar 2018

Para el afio 2018 la Institucion educativa José Antonio Galan pretende alcanzar las

siguientes metas:

1.

oukhwN

© o~

Planificar al comienzo del afio escolar el 100% de las actividades administrativas y
pedagodgicas de la IE.

Dar cumplimiento al 95% de las actividades programadas durante el afio.

Desarrollar el 95% del plan de estudios programado para cada grado durante el afio escolar.
Vincular el 90% de la comunidad educativa a las actividades institucionales del afio.
Alcanzar una Promocién del 96% de los estudiantes durante el afio lectivo.

Cumplir con los informes contables, administrativos y pedagdgicos en un 100% durante la
vigencia fiscal.

Mantener la desercidn escolar por debajo del 5% en el afio.

Alcanzar las metas del ISCE propuestas para el afo.

Alcanzar el nivel B del ICFES con los estudiantes de la media.

Desarrollo del analisis
e Planificar al comienzo del afio escolar el 100% de las actividades administrativas y
pedagogicas de la IE: Durante el afio escolar se realizaron actividades de
planeacién para dar cumplimiento a lainduccion de estudiantes y padres de
familia, se realiz6 rendicién de cuentas y reuniones de padres.
e Dar cumplimiento al 95% de las actividades programadas durante el afio: se
realizaron los festivales de la democracia escolar, festival del idioma, festival
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de la alegria, festival innovacion cienciay tecnologia, festival del arte, fiesta
del talento galanista. ello implica cumplimiento del 100% de lo planificado.
Participamos en feria universitaria, visitamos 4 instituciones de educacion
superior, asistimos a las convocatorias del PEM. 100% de participacion.

o Desarrollar el 95% del plan de estudios programado para cada grado durante el afio
escolar: presentamos ausencias parciales de docentes, desde abril se fue una
docente y fue cubierta su plaza en octubre, se emplearon horas extras y con la
ayuda del municipio evitamos desescolarizacion masiva.

Las incapacidades parciales y una en primaria pudieron afectar la
escolarizacion de primaria, sin embargo con el modelo de rotaciony la
asistencia de docente facilitador en nodo formativo evitamos pérdida de
tiempo en los nifios. En total cumplimos aproximadamente con el 97% de los
tiempos programados.

e Vincular el 90% de la comunidad educativa a las actividades institucionales del afio:
los docentes de preescolar participaron en capacitacion de docentes primara
infancia.

Participamos con 15 docentes en formacién de nuevas practicas de aula
dictada por camara de comercio.

Asistimos a seminario de pedagogia emocional con 16 maestros.

El consejo de padres participd en 4 reuniones.

El consejo estudiantil realiz6é 5 reuniones, participando en foro de lideres
estudiantiles, encuentro de personeros, encuentro de contralores.
Participaron en capacitacién de mediacién escolar los docentes, estudiantes y
representantes de padres, El rector un coordinador y tres docentes
participamos en reuniones mesa técnica PEM. Se considera que participamos
con el 97% de los estamentos educativos en diferentes acciones.

e  Cumplir con los informes contables, administrativos y pedagogicos en un 100%
durante la vigencia fiscal: durante el afio 2018 se han presentado los informes
contables cada trimestre, estamos pendientes del consolidado final que se
entrega en enero. Cumplimos 100%

e Mantener la desercion escolar por debajo del 5% en el afio: la desercidon escolar

en 2018 fue del 7,1% no cumplimos superamos el indicador en un 2.1%
presentamos los grupos que superan la desercidon propuesta.

GRADOS matricula
inicial desertores % desertores
1 225 20 8,9%
2 209 17 8,1%
4 159 9 5,7%
6 351 44 12,5%
7 242 21 8, 7%
8 177 10 5,6%
9 189 14 7,4%
AC AP 31 5 16,1%

Observamos que los grados sexto y aceleracion presentan mayor indice de
desercion presentaen la l.E. Le siguen los grados primero y segundo.
e Alcanzar las metas del ISCE propuestas para el afio. En 2018 el ICSE no presenta
reporte
e Alcanzar el nivel B del ICFES con los estudiantes de la media. En 2018 la |.E alcanzo el
nivel B en la clasificacién de planteles oficiales. Nuestros estudiantes alcanzaron el primero
y segundo lugar en puntaje municipal, ademas el cuatro mejor puntaje.
2.2.6. La matriz de auto evaluacion guia 34, realizada en junio 2018. Anexo 2
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Gestion de aula

Seguimiento
académico

TOTAL

Relacion pedagogica

Planeacion de clases

Estilo pedagégico

Evaluacion en el aula

TOTAL

Seguimiento a los resultados
académicos

Uso pedagdgico de las
evaluaciones externas

Seguimiento a la asistencia

Actividades de recuperacion

Apoyo a estudiantes con bajo
desempefio académico o
dificultades académico o
dificultades de

interaccion

Seguimiento a los egresados
TOTAL

TOAL PROCESO

X

OoOrFr o

o O

planes de areas,
planes de estudios,
preparadores,
planes de areas,
planes de estudios,
preparadores,
planes de areas,
planes de estudios,
preparadores,
sistema de
evaluacion,
observador,
preparador, acta de
visita domiciliaria,
planes de areas,

acta de entrega de
informe a padres de
familia , planilla de
valoracion, planillas
de asistencias, actas
de nivelaciones.

Actas de reuniones de
consejo académico,
actas de reuniones de
docentes. Actas PTA
de analisis de
resultados.

Planillas de
asistencias, actas de
visitas domiciliarias.
Actas de nivelacion,
actas de
programaciones de
nivelaciones
especiales.

Actas de nivelacion,
actas de
programaciones de
nivelaciones
especiales. Se
elaboran
adaptaciones
curriculares.

pedagdgica de
tareas escolares. En
el tiempo efectivos
de clase no se
evidencia manejo
de estrategias
pedagogicas.

En el proceso de
gestion de aula aun
no se ha logrado la
pertinencia en la
planeacion de la
clase, ya que no
existen formatos e
instrumentos que
favorecen a este
subproceso de
manera eficiente y
con coherencia.

Aunque se han
aunados esfuerzos
en pro de mejorar el

seguimiento
académico, y los
resultados en
pruebas SABER
muestran avances
significativos en los
ultimos cuatros
anos, se evidencia
déficit en
matematicas, la
sede inmaculada
presenta resultados
bajos. En eficiencia
interna los registros
contindan
mostrando
desempefos
basicos para la
promocion. Se
sigue débil en
seguimiento a los
egresados
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AREA: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROCESO COMPONENTE VALORACI
ON

EVIDENCIAS

Apoyo a la gestion
académica

Administracién de la
planta fisica y los
recursos

Administracién de
Servicios
complementarios

Talento humano

Proceso de matricula

Archivo académico
Boletines de calificaciones
Mantenimiento de la planta
fisica

Programas para la
adecuacion

y embellecimiento de la
planta fisica

Seguimiento al uso de los
espacios

Adquisicion de los recursos
para el aprendizaje

Suministros y dotacion

Mantenimiento de equipos y
recursos para el aprendizaje
TOTAL

Servicios de transporte,
restaurante, cafeteria y salud
(enfermeria, odontologia y
psicologia)

Apoyo a estudiantes con
necesidades educativas
especiales

TOTAL
Perfiles
Induccion

Formacion y capacitacion

Asignacion académica

SIMAT REGISTRO DE
MATRICULA

SOFTWARE sinco

ENTREGA
OPORTUNA, ACTAS
CONTRATOS DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

CONTRATOS DE
PRESTACION DE
SERVICIOS,
PROYECTOS

REGISTRO DE
ALGUNOS ESPACIOS

PLAN DE COMPRAS

FACTURAS,
COTIZACIONES

CONTRATOS DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

Es un servicio prestado
por el municipio. Las
cafeterias tienen
contratos por un afio.

VALORACION DEL
PROFESIONAL EN EL
TEMA. Actas y reporte

de aula apoyo.

HOJAS DE VIDA

NO HAY PLAN
INDUCTIVO
ASISTENCIAS A
CAPACITACION
RESOLUCION DE
ASIGNACION DE

Se debe realizar la
planeacion sobre el
uso, mantenimiento
de la planta fisica y
de los recursos. Los
espacios
pedagdgicos bien
tenidos, aulas con
recursos para
trabajar.

se brinda apoyo a
los estudiantes con
problemas de
aprendizaje desde
aula de apoyo y la
UAI , realizado por
profesionales del
area , aunque falta
mayor presencia por
la cantidad de
estudiantes
diagnosticados, hay
convenio con la
fundacién MARIA
CANO en sicologia
y fono audiologia.

La institucién en el
proceso de talento
humano se
encuentra ubicada
en existencia ya que
el nominador
establece los
criterios para
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Programas de seguridad

TOTAL
TOTAL PROCESO

ninguna

2.2.7. Matriz de ajuste al PMI del programa PTA. anexo 3

recreativos para el
desarrollo de la
convivencia escolar
y familiar.

se debe Elaborar
un proyecto de
emergencia para la
atencién en caso de
accidente o incendio
en la institucién

OBJETIVOS

Impulsar
la
formacion
docente a
partir del
uso de
referentes
de
calidad y
generacio
n de
comunida
des de
aprendiza
jeenla
accion
pedagdgi
ca, para
la
transform
acion de
las
practicas
de aula
en el
estableci
miento
educativo

METAS

El 90% de
los
docentes
de la CDA
utilizan
los
referentes
de calidad
(Estandar
es,
Lineamien
tosy
orientacio
nes
curricular
es,
modelos y
estrategia
s de
atencion,
pedagogi
as activas
y modelo
pedagogic
0
institucion
al) en la
transform
acion
pedagdgic
a de sus
practicas
de aula.

INDICADORES

Los docentes
de la CDA
desarrollan
proyectos de
aula o de
area
utilizando los
referentes de
calidad en
pro del
mejoramient
oy
transformaci
6n de las
practicas de
aula.

ACCIONES

Articulacion
y
documentac
i6n de
estrategias
que se
implementa
n en las
aulas de
clase.
Vinculacion
de las
estrategias
didacticas
en la
planeacion
de clases.
Disefio y
ejecucion
de proyecto
de aula o
de area.
Establecimi
ento de un
plan de
formacion
autbnomo
segun las
necesidade
s de la
CDA.
Conformaci
6n de CDA
en pro de
mejorar los
procesos de
planeacion
y reflexiéon

% DE
AVANC
E

60%

RESPONSA
BLES

Rector,
Coordina
dores,
Docentes

TAREAS

Reunién
CDA.

Disefio
plan de
autoform
acion
docente.

Disefio
proyecto
de aula
o de
area.

Conform
acion de
CDA.

PLAZO PROGRAMACION

DE ACCIONES
FECHA FECHA
INICIO | TERMINACION
10/02/ | 30/11/2018
2017
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permanente
de sus
practicas de
aula.
Promove | EI 100% | Los Uso de 60% Rector, Constru | 10/02 | 30/11/2018
r el buen | delos docentes materiales Coordin | ccibny | /2017
uso de docentes | ejecutany educativos adores, ejecuci
material | dela reflexionan | (textos, Docente | on del
es CDA acerca de libros, S. proyect
educatiy | Planean | sus clases | TICS, o de
clases teniendo material aulao
0s para
la que como concreto) grz_ildo.
involucra | referente el | en las Utilizar
tran.f,lfor ndo el uso diferentes los
macion | yso pedagdgico | clases. material
de las pedagdgi | de Actualizaci es
practica | code materiales on educati
s materiale | en el aula permanent VoS en
pedagdg | s een la
icas y el | educativ cuanto al planeac
mejoram 0s uso de las i6n y
iento de TICS en ejecuci
los los on de
aprendiz procesos clase.
ajes de 2 L .
los planeacion Sl_sterrl
, y atizacio
estudian ejecucion n de
tes. de experie
propuesta ncias
S signific
didacticas. ativas.
Implem
entacio
n dela
reflexio
ny
estudio
de
clase
como
trabajo
colabor
ativo
para
mejorar
las
préactica
sde
aula.
Mejorar El 25% El 25% de Desarrollo | 0,% Rector, Constru | 10/02 | 30/11/2018
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el de los los y Coordin | cciony | /2017
porcenta | estudiant | estudiantes | ejecucion adores, ejecuci
jedelos | esdelos | delos de Docente | 6n del
estudian | 9rados grados proyectos S. proyect
tes terceros | tercerosy de aula o o de
dstesce | Y q_uintos qu@ntos de area. aulao
s en los ubicados | ubicados grado.
niveles en los en los Im_plement _

niveles niveles de acion de Sistem
de de desempefio | estrategias atizacio
desempe | gesempe | insuficiente | didacticas n de
- o y minimo innovador experie
insuficie | insuficien | en los as ncias
ntey tey promedios signific
minimo minimo de lenguaje | Cualificaci ativas.
en las en los y on
pruebas | promedio | matematica | docente Implem
saber en | Sde s segln las | mediante entacio
el area lenguaje | pruebas procesos n de
de y » saber de de estrate
lenguaje matemati 2099 se aytoforma gias

cas ubican en ciony pedag6
y .. | segun un mejor actualizaci gicas
matemat | |55 nivel de on activas.
Icas pruebas | desempefio | permanent

saber de | enlas e.

2009 pruebas del

mejorara | afio 2014.

n su

nivel de

desempe

flo en

dichas

pruebas

para el

afo

2014.
Fortalec | EI 100% | Los Interpretac | 50% Rector, Analisis | 10/02 | 30/11/2018
er eluso | delos docentes i6ny Coordin | de /2017
pedagdg | docentes | ejecutany establecim adores, resultad
ico de de la reflexionan | iento de Docente | osy
los CDA acerca de estrategias S. socializ
resultad | Planean | sus clases | de acion

clases teniendo ensefianza de los
os de las . :
pruebas que como aprenglzaj mismos
; involucra | referente el | e segln
Internas | nqq g uso los
y uso pedagdégico | resultados Plantea
externas | pedagégi | de los de las miento
en el co de los | resultados pruebas de
mejoram | resultado | de las internas y estrate
iento de | sdelas pruebas externas. gias de
las pruebas | internasy Implement mejora
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practica | internas | externasen | ar miento
s de y el procesos segun
aula. externas | mejoramien | de los
en el to de las evaluacion resultad
mejorami | practicas formativa. os de
ento de de aula. las
las prueba
practicas s.
de aula. Disefio
de una
propue
sta de
evaluac
ién
segln
el
proyect
ode
aulao
de area
a
desarro
llar.
Establec | La La Conformac | 70% Rector, Reunio | 10/02 | 30/11/2015
er institucié | institucion i6n de la Coordin | nes /2014
comunid | n educativa comunidad adores, | concejo
ades de | educativ | cuentacon | de Docente | académ
aprendiz | a una aprendizaj S. icoy
aje conforma | comunidad | ey CDA
encamin | una de establecim para la
adas la | comunid | aprendizaje | iento de revision
reflexiéon | ad de que se acuerdos y ajuste
pedagdg | aprendiz | redne al interior del plan
ica yla aje que periodicam | de la de
planeaci | busque ente para misma estudio
on en la desarrollar sen
cuanto a | reflexion | procesos lenguaj
estrategi |y ey
as de mejorami matem
ensefian | ento de aticas
za la de la
aprendiz | planeaci basica
ajey on primari
desarroll | docente. a.
o de
buenas
practica
s de
aula.
Establec | La La Conformac | 40% Rector, Reunié | 10/02 | 30/11/2018
er institucid | institucion i6n de la Coordin | nde /2017
comunid | n educativa comunidad adores, docente
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ades de | educativ | cuentacon | de Docente
aprendiz | a una aprendizaj S.
aje conforma | comunidad | ey
encamin | una de establecim
adas la | comunid | aprendizaje | iento de
reflexiéon | ad de gque se acuerdos
pedagdg | aprendiz | redne al interior
ica yla | ajeque periodicam | dela
planeaci | busque ente para misma

on en la desarrollar

cuanto a | reflexion | procesos

estrategi |y

as de mejorami

ensefian | ento de

za la

aprendiz | planeaci

ajey on

desarroll | docente.

o de

buenas

practica

s de

aula.

3.- COMPONENTES DEL PEL:

3.1- Componente Administrativo y Financiero

3.1.1. Criterios para la organizacion administrativay de gestion institucién educativa: Con

un Estilo democratico - participativo
El rector, los coordinadores vy la orientadora escolar constituyen el equipo de gestion en
el cual se disefian acciones a través de estrategias como la participacién y el consenso,
las que posteriormente se llevan a los consejos directivo y académico para que se validen
0 motiven nuevas estrategias.
En la I.E JOSE ANTONIO GALAN el crecimiento y desarrollo de los miembros de la
comunidad educativa es de vital importancia, por eso el liderazgo es compartido , se
distribuye entre los diferentes actores de la institucion porque en esta institucion se
considera que el equipo de trabajo posee la responsabilidad, la madurez y la competencia
necesarias para asumir sus compromisos para desarrollar el Proyecto Educativo
Institucional.
En esta administracion no hay temor a perder poder, cada uno sabe que lo importante
para el equipo de trabajo y la institucion educativa es alcanzar los objetivos propuestos a
través de la accion conjunta y la participacion de cada uno de los actores educativos.
Con este estilo de direcciébn se pone de presente un especial interés a las relaciones
interpersonales como base para la armonia del clima laboral y resolucién de conflictos.
En el componente financiero se elabora presupuesto, plan de compras, Poai los cuales
son presentados al consejo directivo y alli se aprueban con recomendaciones si fuere
necesario. Cada mes se debe presentar informe a la comunidad acerca del manejo de
FSE, a la contralora estudiantil se rinde informe de gestion financiero y del manejo eficiente
de los recursos.

3.1.2. Criterios paralaeleccidon de érganos de representacion gobierno escolar:

» el consejo directivo elegido por voto mayoritario en cada estamento.
» el consejo académico cuyos miembros representan la ideologia de los demas
compafieros docentes.
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» el comité de convivencia escolar que se convierte en el rgano democratico para
el andlisis de las situaciones de convivencia y establecer estrategias de
mejoramiento.

Personeria estudiantil: elegido un representante de la comunidad de estudiantes
a través de voto popular.

Contraloria estudiantil: un estudiante que recibe el favor del voto y ejerce por dos
afios su cargo como veedor del manejo de recursos institucionales.

Consejo estudiantil: conformado por un representante de cada grado de la
institucion, los cuales son elegidos por voto popular.

Consejo de padres: este 6érgano de participacion lo conforman delegados de los
padres o acudientes elegidos en asamblea de cada grado.

El equipo de gestion: conformado por los coordinadores, el rector y orientador
escolar.

Equipo de calidad: lo conforman el rector, un coordinador, cuatro docentes.

3.2. Gestidn directiva

3.2.1. Instrumentos de planeacion.

3.2.1.1. Plan Operativo de Gestion I.E José Antonio Galan

La Institucion necesita tener definida una ruta operativa que registre los momentos en que se
ejecutan las acciones y tareas de cada proyecto con el objeto de controlar el alcance de los
objetivos y las metas propuestas. La ruta operativa se convierte en la herramienta que facilita a la
organizacion el acompafiamiento, el seguimiento, control y evaluacion a su quehacer y le permite
rapidamente tomar las decisiones que se requieran para retomar su camino.

vV Vv Vv VY V V

Para el caso de la IE JOSE ANTONIO GALAN, el Plan Operativo Anual (POA), es el instrumento
de planeacion a corto plazo que registra las acciones con sus tiempos para desarrollar las
oportunidades de mejoramiento identificadas en la autoevaluacion institucional de cada afio escolar
y que permiten el posicionamiento de la mision, vision, objetivos y metas institucionales que
dinamizan el PEI.

La estructura del POA enla |.E JOSE ANTONIO GALAN es la siguiente :
Justificacion
Visién y misién institucional
Objetivos del POA para cada afio escolar
Metas anuales
Componente de gestion administrativo —financiera
Componente Gestién académica
Componente gestion de comunidad
Distribucion De Tiempos
Proyectos Transversales Por Areas
10. Otras acciones pedagogicas
La informacién de cada area se presenta en una matriz de gestion .
3.2.1.2. Matrices de Gestion

©CoNOOAMWNE

AREAS DE .

GESTION PROPOSITOS METAS
Gestion Directiva

AREAS DE GESTION PROPOSITOS METAS

Gestion Académica
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AREAS DE GESTION PROPOSITOS METAS
Gestion Administrativo —
Financiera

Gestioén de la Comunidad

3.2.1.3. Plan De Acci6én Por Equipo De Gestidn
El programa de formacién integral y convivencia busca que los docentes encuentren
alternativas que armonicen las relaciones entre los actores educativos de tal manera que se

puedan resolver los conflictos y diferencias de forma pacifica, desde 2013 la estrategia “ser
con derechos” Pretende mejorar el buen trato y reducir las agresiones personales.

ACTIVIDADES/SUBACTIVIDADES | INDICADOR | RESPONSABLE | TIEMPO | OBSERVACIONES
CLAVE
La direccion de grupo/ PPA Eficiencia/ Se fortalece el
% Reflexion diaria de los resultado Coordinadores sentido de
docentes y estudiantes. . Rector pertenencia y
+ Mensajes y tips a todos los Docentes demas Valores
integrantes de la institucionales que
comunidad sobre la Todo el | ayuden a disminuir
urbanidad y buenos afo la agresividad entre

modales. Cultura del pares.
respeto. El

« Carteleras- Mensajes en acompafnamiento
cada salon. debe ser
menciones en las izadas de permanente
bandera En los descansos

+ Convocatoria a padres y se implementa
acudientes. lectura de

« Las barreras de mensajes

aprendizaje, remisiéon de
casos.

replicando cultura
metro.

Cada director de
grupo diseiia PPA
acorde a las
necesidades de
grupo asignado

En decimo y once
el ppa se enfoca en
CAMINO A LA
UNIVERSIDAD

La coordinadora de
aula de apoyo
asume el trabajo
de escuela familiar
para padres de
estudiantes con
NEE.

La orientadora
escolar y un equipo
de docentes
desarrollan la
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escuela familiar.

Eficiencia/
resultado

Buenas practicas y respeto por
lo publico/
« Mantenimiento de sillasy

rectoria
Coordinacion

Divulgacion
permanente de

bienes de la institucion. Todo el | buenas practicas y
< Periédico Mural. Difusién Equipo de | afio logros

buenas practicas. convivencia institucionales
+ Visitas a los salones del escolar : camino al

grupo de convivencia
escolar.

+«+ Divulgacion del PElI,
Manual de convivencia

+ Reuniones permanentes
con los miembros del
gobierno escolar.

e PRAE: con este proyecto desde cada area el docente debe contribuir en la
sensibilizacion por el sentido de pertenencia y respeto de manera significativa, en
los criterios de identidad local y regional a partir de procesos formativos que ubiquen
la solidaridad, la tolerancia (respeto a la diferencia), la blisqueda del consensoy

mejoramiento

laautonomia, como elementos fundamentales para la cualificacion de las
interacciones que se establecen entre las dindAmicas naturales y socio-culturales
ACTIVIDADES/SUBACTIVIDADES INDICADOR RESPONSAB | TIEMPO OBSERVA
CLAVE LE CIONES
Ambientes mejorados de aprendizajey | Impacto/resultado Febrero- En febrero
convivencia/ Rectoria abril se inicia
+ Festival de la alegria, carnaval de Coordinacion — preparacion
rondas docentes Mayo- culmina
< semana cultural, encargados. agosto ultimo
% Carnaval de ciencia y tecnologia. ciencias Julio- viernes de
% Servicio social naturales noviembre | abril
—servicio social En mayo
Todo el organizan
afo grupos feria
de la
cienciay la
tecnologia
gestion ambiental humanizaday Impacto/resultado
participativa/ Equipo prae Todo el
% Plan de mejoramiento de afio
residuos sélidos. Comparendo Asesoria
ambiental. Manejo integral y Equipo gestion comisaria
racional del agua del riesgo Todo el de familia
<+ Plan de gestién de riesgos y afo
prevencion de emergencias. Equipo prae
« Sexualidad responsable Acompafia
Prevencién de embarazo Todo el miento
adolescente. Docente afio indere
% Las drogasy al alcohol en el edufisica-
proyecto de vida. equipo prae
< El deporte es salud fisica y Todo el
mental, campeonatos afo
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intercalases.
Seguridad alimentaria y nutricional/ Eficiencia/ Docentes Todo el Asesorados
< Acompafiamiento restaurante resultado primaria y afo por
escolar. . tallay peso. secundaria Zecretarla
e
encargados )
‘ 9 ‘ bienestar
restaurante social-
nutricionista
seduca

GOBIERNO ESCOLAR Y PARTICIPACION DEMOCRATICA: el Gobierno Escolar se
fortalece y ayuda en el desarrollo afectivo, social y moral de los estudiantes, padres de
familia, docentes, directivos a través de actividades vivenciales que garantizan la
participacion activa y democratica en la vida escolar; los estimula a participar; los impulsa a

actuar en actividades en beneficio de la institucién y la comunidad; les informa

comportamientos civicos y democraticos y actitudes positivas hacia la convivencia, la
tolerancia, la solidaridad, la cooperacién, la ayuda mutua; los capacita para la toma de
decisiones responsables, el trabajo cooperativo, la gestion y liderazgo ,la autonomia; los
forma para el cumplimiento de sus deberes y el ejercicio de sus derechos y deberes.

ACTIVIDADES/SUBACTIVIDADES INDICADOR | RESPONSABLE | TIEMPO | OBSERVACIONES
CLAVE
Consolidacién del gobierno escolar/ | Eficiencia/
% Eleccion de representantes de | resultado Docente ciencia Asesorados por

grupo

sociales y

contraloria general

% Reuniones con miembros de la ciencia politicas | Todo el | de Antioquia
comunidad - afio Personeria

+ Reuniones con candidatos a Dos docentes de municipal de la
personero, contralor y primaria estrella
conciliador

% Preparacion y realizacion de
elecciones de gobhierno escolar

Buen gobierno/ Eficiencia/

% Actividades de caracter cultural, | resultado coordinacién
deportivo y artistico que Docentes
permiten la integracion con ciencia sociales
instituciones del entorno y de la y ciencia Todo el | Asesorados por
municipalidad politicas — afio contraloria general

* Reuniones con miembros de la Dos docentes de de Antioquia
comunidad. primaria Personeria

% Apoyo y Compromiso a los municipal de la
Proyectos de Infraestructura 'y estrella

®
0.0

K2
0‘0

Recursos. Adquisicién de
elementos tecnoldgicos y
suministros para el
funcionamiento

Evaluacion Gobierno escolar
Rendicién de cuentas

Consejo
directivo

MEJORAMIENTO ACADEMICO CONTINUO: con la estrategia se pretende que los
docentes y estudiantes encuentren las rutas del aprendizaje que den resultados favorables
a la comunidad educativa JAGA, mejorando indicadores de promocion interna y eleven

indicador de pruebas externas.

ACTIVIDADES/SUBACTIVIDADES INDICADOR | RESPONSABLE | TIEMPO | OBSERVACI
CLAVE ONES
Desarrollo curricular / Eficiencia/
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< Mejoramiento de la malla curricular, resultado Equipo de
micro curriculo, plan de clases. gestion curricular El equipo de

« Seguimiento a la asistencia y tiempo : gestion
efectivo de clases Rectoria curricular se

« Talleres prueba saber, banco de coordinacion Todo el | conforma con
talleres por area 'y periodo. docentes afio un

% Formatos de seguimiento. Proyectos, auxiliares representante
actas, evaluaciones Informes, registro administrativos de cada nodo
y control estudiantes de la malla

curricular
Proyeccion académica/ Eficiencia/

< Concursos y competencias resultado Equipo de
académicas: de ortografia, gestion curricular Se requiere
matematicas, olimpiadas del . Docentes la
conocimiento, supérate con el saber. lenguaje implementaci

< Implementacién plan lector, se debe Docente Todoel | 6n
hacer lectura de un libro, obra o tecnologia : afio Del plan de
cuento en cada periodo. Rectoria- gestion de

< Productividad y emprendimiento. coordinacion — tics como

% Disefiar ayudas didacticas virtuales equipo de apoyo de los

gestion tics ambientes de

aprendizaje.

3.2.2.-POAI
FSE I.E JOSE ANTONIO GALAN
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVO FINANCIERA
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
MUNICIPIO: LA ESTRELLA VIGENCIA:
FICHA N°
PEI Nombre | Objetivos | Actividades | Tareas Recursos Responsables
Areas del (Financieros)
procesos proyecto
gestion
educativa
3.2.3 Administracion de recursos: existe un acuerdo presupuestal y alli se establecen las

disposiciones generales que regulan el manejo de los recursos.

DISPOSICIONES GENERALES DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 2°.las

Disposiciones

Generales

del presente

Acuerdo,

son

complementarias de la Ley 115 de 1994 y su decreto reglamentarios 1860 de agosto
03 de 1994; Ley 715 de 2001 y su decreto reglamentario 4791 de diciembre 19 de
2008 y deben aplicarse para la vigencia presupuestal 2014

CAMPO DE APLICACION
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ARTICULO 3°.- Las disposiciones Generales rigen para toda la INSTITUCION
EDUCATIVA, el presupuesto general de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
ANTONIO GALAN ubicada en el Municipio de La Estrella, guardara concordancia
con los contenidos del Plan de desarrollo institucional (PEI), y del plan operativo anual
de inversiones, y regira para la vigencia fiscal de ENERO 07 a NOVIEMBRE 28 DE
2014.

e DELASRENTAS Y RECURSOS

ARTICULO 4°.- El Presupuesto de Ingresos contiene la estimacion de los Ingresos
operacionales por rendimiento de balance de la vigencia 2013, las transferencias y
recursos de capital del fondo de servicios educativos de la institucion por SGP. La
tesoreria en coordinacion con el Consejo Directivo de la institucién fijara los criterios
técnicos para el manejo de los excedentes de liquidez de los recursos econémicos de
la institucion al final del periodo para el cual es aprobado dicho presupuesto, acorde
con los objetivos financieros de la INSTITUCION EDUCATIVA.

e EJECUCION DE GASTOS
ARTICULO 5°.- Incluye las apropiaciones, gastos o erogaciones, que requiera la
Institucion y sus dependencias. Todos los actos administrativos que afecten las
apropiaciones presupuestales deberan contar con certificados de disponibilidad previos
gue garanticen la apropiacion suficiente de recursos para atender dicha obligacién.
Igualmente, estos compromisos deberan contar con registro presupuestal para que los
recursos con el financiados no sean desviados a ningun otro fin. En consecuencia,
el ordenador del gasto no podra contraer obligaciones sobre apropiaciones
inexistentes, o en exceso del saldo disponible, o sin la autorizacion previa del
Consejo Directivo para comprometer vigencias futuras. Cualquier compromiso que se
adquiera sin el lleno de estos requisitos creara responsabilidad personal y pecuniaria a
cargo de quien asuma estas obligaciones. Las obligaciones con cargo del recurso
Institucional que se adquieran con violacién a este precepto, no tendran valor alguno.
ARTICULO 6°.- Las afectaciones al presupuesto general se haran teniendo en cuenta
la prestacién principal originada en los compromisos que se adquieran y con cargo a
este rubro se cubriran los demas costos inherentes a accesorios.
ARTICULO 7°.- Prohibase tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones
que afecten el Presupuesto de Gastos cuando no rednan los requisitos legales o se
configuren como hechos cumplidos. Los ordenadores de gastos responderan
disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplir o establecido en esta norma.

e DEL PROGRAMA ANUAL MENSULIZADO DE CAJA -PAC- FLUJO DE CAJA
ARTICULO 8°.- La ejecucion de los gastos del Presupuesto General del
Establecimiento Educativo se hara a través del Programa Anual Mensualizado de Caja
-PAC-. Este es el instrumento mediante el cual se define el monto maximo mensual de
pagos que esta pueden hacer, con el fin de cumplir los compromisos a cargo de la
Administracion. El Programa Anual Mensualizado de Caja estard clasificado en la
misma forma del Presupuesto y sera elaborado por el ordenador del gasto, con la
asesoria de la entidad o persona que se designe por la Instituciéon y teniendo en
cuenta las metas financieras establecidas por el Consejo Directivo. EI PAC
correspondiente a las apropiaciones de la vigencia fiscal, tendra como limite maximo el
valor del presupuesto aprobado por el Consejo Directivo. Las modificaciones al
Programa de Caja seran aprobadas por el Ordenador del gasto, con base en las metas
financieras establecidas. Este podra ajustar el PAC en caso de detectarse una
deficiencia en su ejecucién.
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ARTICULO 9°.- La Tesoreria solo podréa transferir recursos de la Institucion Educativa
a través de la cuenta registrada en BANCOLOMBIA . Los rendimientos generados,
cualquiera que sean las fuentes que los produce, deberan ser apropiados en el
presupuesto con el fin de satisfacer las necesidades de gasto de la institucion como
ente publico.

e . MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

ARTICULO 10°.- El Rector estara facultado durante la vigencia fiscal 2014 para
efectuar todos los traslados, adiciones o disminuciones al Presupuesto General de la
Institucion mediante resolucién, segun necesidades de ajuste en el gasto, accién que
con posterioridad comunicard al Consejo Directivo, cuando la ejecucion presupuestal
requiera modificar el monto de las apropiaciones para complementar las partidas
insuficientes, ampliar los servicios existentes o establecer nuevos servicios.

Paragrafo. Lo anterior implica que no es necesario convocar a reunion del Consejo
Directivo para hacer éste tramite; salvo por circunstancias especiales, transferencias
nacionales, departamentales. Para adicionar el Presupuesto en cuantia superior al
20%, se deberé tener autorizacion de la Secretaria de Educacion.

e DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 11°. El rector con un oficio o a peticion del 6rgano respectivo hara por
resolucién las aclaraciones y correcciones de leyenda necesarias para enmendar los
errores de trascripcion y aritméticos que figuren en el Presupuesto General de la
Institucioén.

ARTICULO 12°. El Consejo Directivo del Fondo deberd llevar el registro y el control de
la ejecucién presupuestal. La Contraloria municipal o quien haga sus veces, ejercerd el
control fiscal que le corresponda en los términos de la Ley 42 de 1993.

ARTICULO 13°.- El Rector queda facultado para suscribir contratos a que haya lugar,
conforme a las normas contractuales (Decreto 4791/08:art.17), para el cabal
cumplimiento de los Programas y Proyectos contemplados en el Plan Anual de
Inversiones presentado al consejo directivo.

ARTICULO 14°- No se podra trasladar ninguna partida de inversion para gastos
generales.

ARTICULO 15°.- En la administracion del presupuesto de gastos deben observarse
las normas vigentes en materia de austeridad (No se podran realizar actos sociales con
cargo al Fondo de Servicios Educativos).

ARTICULO 16°.- Reglamento para la adquisicion de bienes y servicios: El
Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA, atendiendo lo estipulado en el
articulo 17 del decreto 4791 de 2008, reglamentario de la ley 715 de 2001, establece
las politicas para los pagos inferiores a 20 salarios minimos legales mensuales
vigentes asi: Corresponde al rector como ordenador del gasto autorizar las
adquisiciones de los bienes y servicios de acuerdo a las necesidades que fueron
reportadas oportunamente para la conformacion del plan anualizado de compras y que
fue debidamente aprobado por el Consejo Directivo de la institucion como parte
integrante del presupuesto. Los bienes y servicios solicitados durante el ejercicio y
no contemplados dentro del presupuesto deberan ser sometidos a analisis y
aprobacién por parte del rector de la Institucion hasta la cuantia de 15 salarios
minimos legales mensuales vigentes. Los que superen esta cantidad y hasta 20
salarios minimos legales mensuales vigentes, deberan someterse a analisis del
Consejo Directivo quien decidird si delega esta funcion en un comité de
compras. Todas las adquisiciones de bienes y servicios, deberdn realizarse con
estricta sujecion a lo dispuesto en el estatuto contractual de la administracién publica.
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Los bienes y servicios adquiridos, inferiores a los 20 SMLMV, deberan cefiirse a los
siguientes pardmetros que garanticen la seleccion objetiva del proveedor.

e Pagos menores a 1 SMLMV, irdn acompafiados de una (1) cotizacién, que
podra acreditarse segun los términos del estatuto contractual de la
administracion publica.

e Pagos mayores de 1 SMLMV, hasta 10 SMLMV, se exigiran dos
cotizaciones.

e Pagos mayores de 10 SMLMV, hasta 20 SMLMV, se exigiran tres
cotizaciones. Las adquisiciones de bienes o servicios menores a 20
SMLMV, llevaran orden de compra u orden de servicio sin formalidades
plenas, debidamente firmada por el ordenador del gasto y el proveedor
(contratista).

Las adquisiciones de bienes o servicios superiores a 20 SMLMV, se
adjudicardn mediante licitacion pudblica, segun lo estipulado por la ley de
contratacion estatal vigente.

ARTICULO 17°.- Cada mes el tesorero presentara un reporte de ejecucion el
cual con el visto bueno del rector se fijard en la cartelera principal de la
Institucion Educativa, el informe de la ejecucién de los recursos; y los
estados contables estaran a disposicion de la comunidad educativa, en la
tesoreria y se fijaran en cartelera institucional y pagina web. Jaga.edu.co.
ARTICULO 18°.- Caja menor. La constitucion del fondo fijo de caja menor
estard sujeta a un acuerdo del Consejo Directivo, quien en el mismo
determinara su reglamento. La constitucién de este fondo se hara con cargo al
rubro presupuestal: gastos generales.

ARTICULO 19°. Contra el presente acuerdo rigen los recursos de reposicién
ante el rector de la institucion, y de apelacion ante el Consejo Directivo de la
Institucion, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles, después de recibir la
notificacion.
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Media académica,

Resolucion 3050 de mayo 24 de 2000 - Basica. 2994 de abeil de 2001 -
19154 del 27 de sept. de 2006 - Media técnica,

Codigo ICFES: 032250. DANE: 205380000165, NIT: 81 1038067-1.
ARTICULO 18° Caja menor La constituciéon del fondo fijo de caja menor estara sujeta a un
acuardo del! Conse=jo Directivo, quien en el misme determinard su regiamento. La constitucion
“e este fondo se hara con cargo al rubro presupuestal gastos generales

ARTICULO 198", Contra el presente acuerdo rigen los rocursos de reposicion ante el rector de
ia Institucion, y de apelacion ante el Consejo Directivo de la Institucidn, dentro de Ios cinco (5)
primeros dias habiles. después de recibir Ia notificacion

El presente ac
noviembre

e ‘/{—:——‘
LU JILLGO ARANGO :J—,,.,aL-, #/r-rc; 7o
/ ‘ Representante
alumnos

Rec_tt) Dire: Ordenador

S 4 - = G

qu s 2S5 1{3; sentante
docentes

RepreSentante docentes

Vine Gion B :z?fﬁi&a{mﬁgﬁha@ré; e

Representante padres de familia
o J > 2 2
. 41_,/29»‘11.« -

~Representante sector —s
Representante ex alumnos productivo

Personero
Contralora estudiantil estudiantil

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la institucion educativa José Antonlo Galan del municipio de La Estrella a los
dias del mes de noviembre de 2013 y regira a partir del 07 de enero de 2014 hasta
noviembre 28 del mismo

FE-mail: ieljagacopmail.com

3.2.3.1.Resolucién de tarifas y costos educativos para la gestion de recursos,
incluye tarifa para educaciéon de adultos.
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Resolucién 3050 de mayo 24 de 2000 - Basica. 2994 de abril de 2001 - Media académica.
19154 del 27 de sept. de 2006 - Media técnica.

Codigo ICFES: 032250. DANE: 205380000165. NIT: 811038067-1. "t .

ACUERDO 04 \‘5 N %'J’ B

Octubre 31 de 2013 k\

& §\
,
Por medio dei cual se aprueban las tarifas educativas por concepto de otros cobros a e Jresados de

la Institucion Educativa José Antonio Galan del Municipio la Estrella- Antioquia, para el afio lectivo
2014

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN DE LA
ESTRELLA-ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales que le confiere el articulo 23 del decreto 1860 de agosto de 1994

CONSIDERANDO QUE:

La Secretaria de Educacion de Antioquia, mediante resoluciéon 096217 del 25 de septiembre de 20173,
reqguld el proceso de adopcién de las tarifas educativas por concepto de derechos académicos y
servicios complementarios en los Establecimientos Educativos Oficiales en los Municipios no
Certificados del departamento de Antioquia para el afio 2014.

El articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia establece el principio de gratuidad del servicio
publico educativo estatal, sin perjuicio, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes
puedan sufragarios

El Decreto Nacional 4807 de diciembre 20 de 2011, establecié la gratuidad educativa para los
estudiantes de Educacion Formal Regular en los gradaos, niveles y ciclos de preescolar, primaria,
secundaria y media.

El articulo 6 del Decreto 2355 de 2009, contempla que cuando se atienda poblacion objeto de las
politicas de gratuidad del Ministerio de Educacion, el contratista no podra realizar, en ningun caso,
cobros por concepto de matriculas, pensiones, cuotas adicionales, servicios complementarios, cobros
periodicos u otros conceplos.

El articulo 12 del Decreto 1286 de 2005, establece algunas prohibiciones para las Asociaciones de
Padres de Familia.

Es necesario determinar en la Institucion Educativa JOSE ANTONIO GALAN , municipio La Estrella
las tarifas educativas por concepto de otros cobros a egresados de /a Institucién Educativa JOSE
ANTONIO GALAN del Municipio la Estrella- Antioquia, para el ano lectivo 2014,
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El rector de la Institucién Educativa José Antonio Galan presento al Concejo Directivo la
propuesta de tarifas educativas de otros cobros a egresados , para el afio 2014

El estudio de costos y la propuesta de tarifas correspondientes, deberan ser aprobadas por la
mayorfa de los integrantes del Concejo Directivo de La Institucién educativa oficial.

ACUERDA

ARTICULO 1°: Para el afio lectiva 2014, La Institucion Educativa Jose Antonio Galén de la Estrella —
Antioquia, no realizard cobro por derechos académicos y servicios complementarios en la
Educacion formal requiar que ofrece,en los niveles de Educacion Pregscolar, Ciclos Basica primaria-
Secundaria y Media.

ARTICULO 2°:para la vigencia del afio 2014, Unicamente para egresados del sistema educativo
oficial, se aprueba otros cobros por los siguientes conceptos: q

Duplicada de diploma a solicitud del usuario $6.150

ol - | e}
Copia de acta de grado $3.200 ‘
Certificados de estudio de grados cursados para ex alumnos $ 3.200

Paragrafo 1: Segun la resolucion departamental 096217 del 25 de septiembre de 2013, el
Establecimiento Educetivo contara con péliza de seguro estudiantil para las salidas pedagdgicas
durante el afio 2014, por lo tanto éstas deberan estar contempladas en el PE! y plan Operativo Anual
acorde a Directiva ministerial 8 del 12 de junio de 2009 y 30 del 31 de diciembre de 2009; y la
actualizacion de los registros en el SIMAT.

ARTICULO 3° segtin la resolucién 096217 del 25 de septiembre de 2013 los estudiantes
matriculados en el programa de adultos de los CLEI 3 AL 6 pagaran a la LLE por derechos
académicos por una sola vez la suma de $30.700

ARTICULO 4° Los recursos estimados en el presupuesto de los Fondos de servicios educativos
para la vigencia 2014, seran destinados en los terminos sefnalados en el Decreto 4791 de 2008 y
demas normatividad existente sobre la materia.

ARTICULO 5° : En el proceso de matricula o renovacion de la misma, no podra exigirse coma
prerrequisito cuota para la Asociacion de Padres de familia, constancia de afiliacion o paz y salvo de
dicha Asociacion, y asi mismo no se podra sugragar como Gasto obligatorio por seguro estudianti,
uniformes, utiles escolares, certificados médicos, factor RH, fotografias, manual de convivencia,
costos de preparacion para las prugbas ICFES o cualquier costo adicional.
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ARTICULO 6°: Parz los menores que ingresan al nivel preescolar, se le exigird carné que acredite su
inscripeion a regimen de seguridad social y el esquema completo de vacunas.

ARTICULO 7°: Se le prohibe al personal docente, directivo docente, administrativo y de apoyo de la
Institucion Educativa, recaudar dindero en efectivo.

ARTICULO 8°: al consejo de Padres de familia, les esta prohibido “Solicitar bonos, contribuciones,
dornaciones, cuotas o cualquier forma de aporte en dinero o en especie, con destino a la Institucion
Educativa u obligara los asociados de participar en actividades destinadas a recaudar fondos o a la
adquisicion de productos alimenlticios, de igual forma les esta prohibido promover o patrocinar
eventos en los cuales se consuma licor o se practique jueges de azar, que lleven a cabo para
recaudar fondos."

ARTICULO 9°: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion

Dado en el municipio de La Estrella a los 31 dfas mes de octubre de 2013

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN
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3.3 Relaciones interinstitucionales: Describir que tipo de relaciones, estrategias y acciones se
han establecido con otras instituciones de la misma zona geogréfica para la construccion
integral del PEI:

3.3.1. Municipal :

v/ Secretaria de educacidon municipal: participa en proyectos de internet,
mejoramiento en convivencia y planes estratégicos como: aula ambiental y
proyectos Prae, capacitacion docentes en ingles, emprendimiento, convenio con
Politécnico JIC articulacién educacion media técnica.

v Indere favorece los procesos deportivos y participacion en eventos recreativos.
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v/ casade la cultura promocién de lectura y biblioteca, capacitacion en teatro y
danzas.

v' comisaria de familia, personeria municipal: formacién en derechos humanos,
ley de infancia, manuales de convivencia, ley 1620, rutas de atencion.

v' secretaria de bienestar social y familia: restaurantes escolares, ayuda atencién
sicologia, convivencia escolar.

v UAI municipal: diagnostico estudiantes con NEE, apoyo con proceso de inclusion.

3.3.2. Departamental :

v" Seduca: con la direccién de nucleo educativo ofrece asesoria permanente, el
equipo de calidad capacitacion y seguimiento a politicas de Antioquia la mas
educada, Antioquia digital apoyo a colegio digital.

3.3.3. Nacionales:

v' SENA: apoya programa educacion técnica con docentes y asesoria al programa.
Feria productiva.

v' CPE: computadores para educar capacitaciéon docentes, padres de familia en plan
tics. apoya con equipos de sala digital y tablets

v" Men - programa PTA.

3.3.4. Organizaciones No Gubernamentales:

v PROSUR: apoya formacién ser mas maestros, dotacion nueva sede tulio Ospina,
convenio articulacion media técnica.

v' Camara de comercio aburra sur: formaciéon en emprendimiento en asocio con
colegio canadiense.

v' fundacion universitaria Maria Cano. apoyo a estudiantes con NEE. Atencién
nifios con TDH, dificultades de lenguaje, apoyo a docentes en estrategias de
inclusion.

v" universidad de la salle: apoya con formacién en proyecto de vida a los futuros
bachilleres, convivencia escolar.

v/ parroquia santa Isabel de Hungria y la di6cesis de caldas : formacion humana
v' Area metropolitana: se vincula a nuestro PEI con programas de atencion al
menor, convivencia escolar, PRAE.

3.4. El PEIL. y el PACTO DE CALIDAD El Establecimiento Educativo, a través de su rector,
del equipo docente, de sus estudiantes y padres de familia, se compromete a

e Asegurar el acceso, la retencién y la promocion de los estudiantes.

e (Caracterizar el establecimiento educativo para) establecer politicas y acciones de calidad
propias que resulten coherentes y pertinentes con los principios misionales y con la
poblacion atendida a partir de un diagnostico participativo.

e Impulsar y apoyar la conformacién de grupos de trabajo para la puesta en marcha de un
programa de calidad.

e Evaluar, revisar y ajustar el proyecto educativo institucional a partir del proceso de
autoevaluacion

e Establecer procesos de autoevaluacion que favorezcan la autorregulacion institucional y la
implementacién del plan de mejoramiento institucional.

e Garantizar un uso adecuado del tiempo escolar, del calendario y jornada laboral del
docente (cantidad y calidad del tiempo invertido) para desarrollar las competencias
académicas esperadas.

e Desarrollar estrategias para que el ambiente escolar promueva la inclusion, la armonia, la
convivencia y el trabajo cooperativo entre estudiantes, maestros, directivos y padres de
familia (y entre maestros).

e Mejorar la coherencia entre la propuesta curricular, el plan de estudios y el sistema de
evaluacion, acorde con el proyecto educativo institucional y evidenciable no solo en la
planeacion sino en la practica educativa.
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e Implementar estrategias encaminadas a potenciar el desarrollo de las competencias
basicas (lectoescritura, matematicas, cientificas y ciudadanas).

e Preparar a los estudiantes para las pruebas SABER y Olimpiadas del Conocimiento.

e Mejorar la motivacion de los estudiantes frente al estudio a través de la implementacion de
didacticas innovadoras, la incorporacion de la investigacion y las TICs al proceso
educativo, teniendo en cuenta las diferencias de los estudiantes.

e Ofrecer a los estudiantes, a través de la propuesta educativa, oportunidades para su
desempenio productivo y la continuidad hacia la educacion superior.

e Espacios de proyeccién social que vinculen y generen sentido de pertenencia de los
estudiantes con su entorno.

e Dar un 6ptimo manejo —veraz, oportuno y confiable- a los sistemas de informaciéon e
indicadores educativos de calidad, coberturay eficiencia.

Para realizar el seguimiento y hacer posible el control de la comunidad sobre estos
compromisos, establecemos las siguientes metas, partiendo de la linea de base de cada

municipio y establecimiento educativo.

e Elevar el nivel de desempefio de los planteles en las Pruebas Saber 11°.

e Mejorar los promedios de las Pruebas SABER (3°), 5° y 9°en matematica, lenguaje y
ciencias.

e Disminuir los indices de desercidén en (5°y 9°). (6°. 10°.)

e Elevar el indice de promocién de los estudiantes

e Incrementar la cobertura en el programa de primera infancia, y en los de educacién
preescolar, basica secundaria y media por zonas.

e Elevar el indice de ingreso de los egresados a la educacién superior y técnica y
tecnoldgica.

e Incrementar los indices de lectura en los estudiantes.

e Incrementar el tiempo efectivo de clase.

e Disminuir el indice de conflictos que afectan la convivencia escolar.

En constancia del Pacto de Calidad, firmamos a los 24 dias del mes mayo de 2012.

4.- COMPONENTE PEDAGOGICO:

4.1 Modelo Pedagdgico En todo acto educativo estan presentes unos principios y elementos
pedagdgicos que definen en su contextualizacién la concepcién de hombre, sociedad y educacién
gue poseen sus actores, por lo tanto es mediante el acto educativo que se puede garantizar a las
sociedades la continuidad de las experiencias culturales que a través de su desarrollo histérico se
han formado.

El modelo pedagdgico desarrollista, tiene como eje fundamental el aprender haciendo, la
experiencia de los alumnos los hace progresar continuamente, desarrollarse y evolucionar
secuencialmente en las estructuras cognitivas para acceder a conocimientos cada vez mas
elaborados.

La institucion ha adoptado principios de los modelos pedagégicos “Desarrollista y Humano”, que
buscan ampliar las estructuras cognitivas del alumno, donde el profesor es guia y orientador, pero
es el estudiante quien construye su propio proceso de conocimiento, lo que se da siempre sobre
una base conceptual previa que se reorganiza. Este modelo esta centrado en la evolucion del
conocimiento y hace énfasis en que el alumno ascienda a niveles superiores en su construccion.
Los miembros de la comunidad educativa de la Institucion Educativa José Antonio Galan y
siguiendo a Rafael FIérez asumimos como modelo pedagdgico la manera como se interrelacionan
ciertos elementos que intervienen en el proceso de la ensefabilidad, elementos a saber: metas de
formacién que pretendemos para el estudiante, concepto de desarrollo que esperamos alcanzar
en él, experiencias, contenidos o saberes formativos para orientar, la relacién pedagdégica que se
establece entre el educador y el estudiante, las técnicas y didacticas utilizadas para la ensefianza
y finalmente la evaluacion.

Desde lo anterior notamos claramente que un modelo pedagdgico, desde lo tedrico, toca aspectos
filosoficos, epistemoldgicos, axiologicos, sociales, culturales, éticos, morales, estéticos,
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pedagdgicos que se convierten a su vez en el soporte que permite poner por escrito el
pensamiento que tiene una comunidad educativa acerca del tipo de individuo que quiere formar.
Lo que nos lleva a la caracterizacion de nuestro modelo pedagégico asi:

El concepto de desarrollo que manejamos va encaminado a entender el desarrollo del estudiante
como cambios de estructuras mentales, en niveles avanzados, debido a los aprendizajes
adquiridos como producto de los procesos de ensefianza inducidos a lograr un ser pensante y
capaz de enfrentar retos desde el conocimiento.

Para ampliar lo planteado, aca asumiremos el concepto de desarrollo humano centrado en las
perspectivas de las potencialidades. En este sentido logra establecer una relacion fundamental
entre educacion, desarrollo humano y su concepto de hombre o mujer en términos de la persona
con dignidad, libertad y constituida como sujeto.

La perspectiva de las potencialidades, centrada en la persona, asume el desarrollo como el
avance progresivo que se vive, desde la infancia a la adultez, expresando sus modificaciones
estructurales y/o comporta mentales, que pueden valorarse objetivamente en la persona.

Este avance se va configurando gracias a un complejo entramado de relaciones entre lo que se ha
denominado “esferas del desarrollo humano” Cada una de estas se encuentra relacionada con
una potencialidad particular de lo humano, y tiene una légica particular de desarrollo y articulado
con las demas.

Las esferas del desarrollo, que involucran las potencialidades de diferente orden son: organico-
madurativa (somatica, corpérea), cognitiva, linglistico-comunicativa, ético-moral, productiva,
erdtico-afectiva, politica y ladico-estética. Estas dimensiones se sintetizan en cuatro soportes de la
persona. Su condicion corpérea, su condicion espiritual, su condicién cognitiva y su condicion
afectiva. Todas ellas son constituyentes de los procesos de objetivacion de los procesos de
desarrollo humano a partir de cuatro frentes cardinales del mismo, como lo son: el mundo de la
vida, el simbdlico, el social y el fisico.

Dos procesos: el de individualizacion y el de socializacién — denominados procesos generales-
intervienen en forma reciproca y articulan las dimensiones del desarrollo humano para posibilitar la
formacion integral e interactiva de la persona, objetivo de la educacion y de la relacion que se da
entre ésta y el desarrollo humano.

Consideramos que los dos procesos son validos y que el sujeto se constituye simultaneamente
desde los procesos de diferenciacion e individualizacion de una parte, y los de socializacién de la
otra, pues a partir de la fusién de estos dos que se constituyen la identidad y el mundo personal.

4.2. Organigrama de Acciones que se han desarrollado desde la institucion para lograr los
espacios y condiciones que garantizan aportar a la formacion integral.
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La gréfica anterior logra indicar que los dos procesos tienen campos de expresion de los sujetos
colectivos e individuales; a ellos corresponden las esferas del desarrollo o subprocesos que se
mueven en su interior.

Cada esfera del desarrollo representa una dimension del mundo que tiene su propia logica, su
propio ritmo, su propia forma de desarrollo, lo cual implica a su vez la necesidad de realizar
vinculaciones educativas entre ellos.

Cada una de estas esferas sigue su proceso de desarrollo particular que solo es posible gracias a la
participacion de las demas esferas, asi también, cada una como potencialidad determina una
posibilidad o una meta particular en el desarrollo. En la esfera biolégico-madurativa la expectativa es
que el individuo alcance niveles de maduracion en los que se soporte el avance progresivo e
integrado en las esferas.

En la esfera cognitiva, la meta esperada se ubica en una doble perspectiva, por un lado el desarrollo
de la capacidad de resolver problemas (léase: creatividad, desarrollo de competencias,
investigacion) y por el otro, el acceso a las formas y estructuras de pensamiento que le permiten al
sujeto comprenderse a si mismo y al mundo.

Respecto a la esfera linglistico-comunicativa, el desarrollo apunta al dominio de los procesos
simbdlicos, de dialogo y argumentacion en los que sea posible el entendimiento y la comprension.
Con relacion a la esfera ético-moral, la aspiracién se orienta hacia el logro de una convivencia sana
y hacia el desarrollo de una autonomia, entendida como un posicionamiento altamente ético
constituida desde la auto reflexion.
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En cuanto a la esfera erético-afectiva, necesariamente la meta es la construccion de la identidad y el
auto concepto sano; en la esfera productiva se incorporan las dimensiones del trabajo, la ocupacion
y la actividad laboral, la expectativa se orienta a la consolidacion de una existencia creativa,
productiva y regeneradora.

En la esfera politica, el propdsito final es el acceso a formas de participacién en la vida social,
publica, colectiva. El desarrollo de esta esfera tiene una gran importancia para la configuracion de
los escenarios de ciudadania y civilidad.

La esfera ladica reconoce que el sujeto es de libertad; libertad que explora, piensa, crea y
transforma a partir de una actitud vital y creadora por ser una condiciéon humana cruzada con la
inteligencia y el lenguaje.

Asi, las esferas del desarrollo humano o subprocesos; se logran identificar como las posibilitadoras
de una formacion integral que desde la educacién y la pedagogia logran conceptuar los factores
gue inciden en el desarrollo humano.

4.3. EL CURRICULO Enunciar los criterios establecidos por el Consejo Académico, para orientar
la construccion del Curriculo y el Plan de Estudios, desde la interdisciplinariedad, Transversalidad e
Interculturalidad.

4.3.3 La l.E JOSE ANTONIO GALAN buscado la INTEGRACION CURRICULAR POR NODOS
La incorporacion de espacios curriculares de integracién tendientes a intensificar la formacién
practica durante el desarrollo del plan de estudios.

La metodologia implementada sera analisis, interpretacion y resolucion de casos o situaciones
problemas, porque existe el convencimiento que los casos integran, impulsando el proceso de
comprension y la interdisciplinariedad. Los especialistas en Didactica ademas, coinciden que en
general, el curriculo se actualiza por casos.

El proceso de ensefianza-aprendizaje seré tal, que favorezca las competencias: a) interpretativas
que le permitan abordar, comprender, utilizar, aplicar y relacionar conceptos e informacién. b)
competencias resolutivas o habilidades y destrezas que le permitan resolver situaciones complejas.
¢) Competencias formativas: actitudes y valores (conciencia sobre conservacion del ambiente,
responsabilidad social y ética

Esta estrategia busca articular en la basica primaria un conjunto de componentes que actualmente
llegan de forma independiente a cada Establecimiento Educativo: referentes de calidad, materiales
educativos, herramientas para la evaluacién formativa y por ultimo, formacién y acompafiamiento.
Adicionalmente, se integra a las rutas de llegada a los Establecimientos del Programa Todos a
Aprender y Jornada Unica con el fin de llevar un mensaje claro y articulado de calidad.

Si bien es cierto que los diferentes programas del Ministerio apuntan a brindarle a la Institucion
Educativa herramientas de alta calidad; un paso fundamental para que todos estos componentes
logren un impacto significativo, es la articulacion de los mismos con el curriculo que cada
Institucion tiene como guia para el trabajo en el aula, partiendo de la autonomia institucional

Pensamiento matematico

Esto significa que la meta de la educacidon no es que las personas alcancen competencias, como
hoy se propone en mdltiples planteamientos y reformas educativas, sino formar personas que vivan
con un propdésito claro, que actien con base en los valores universales y que sean emprendedoras
mediante la colaboracion, las competencias son un complemento de ello, esencial para lograr la
realizacion personal, pero también para hacer posible la convivencia con los demas y con el
ambiente ecoldgico.

La socio formacién retoma contribuciones del constructivismo, el socio constructivismo, la
ensefianza para la comprension, la disciplina y el pensamiento complejo, pero busca trascender
tales enfoques por su fuerte énfasis en trabajar con proyectos colaborativos transversales, porque
esa es la esencia de vivir en la sociedad del conocimiento, sociedad a la cual debemos apuntar
desde la educacion.
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El enfoque socio formativo complejo (ESC) es un conjunto de lineamientos que pretenden generar
las condiciones pedagogicas esenciales para facilitar la formacion de las competencias a partir de
la articulacién de la educacién con los procesos sociales, comunitarios, econémicos, politicos,
religiosos, deportivos, ambientales y artisticos en los cuales viven las personas, implementando
actividades contextualizadas a sus intereses, autorrealizacion, interaccién social .

El ser humano se preocupa de aprender conceptos cientificos, reglas matematicas y del uso
correcto del idioma, pero suele restar importancia a una serie de saberes que van mas all4 de la
teoria y que implican preparar al alumnado para enfrentar problemas: sociales, medioambientales
de consumo racional, de salud, de convivencia atendiendo a los valores.

El curriculo integrado es una disciplina que rompe con los paradigmas establecidos de un curriculo
regular que contempla varias disciplinas y areas separadas entre si. Es una disciplina que
proyecta plantear los nuevos conocimientos de forma interactiva y unificada respondiendo a
exigencias tanto sociales como educativas.

Curriculum integral es toda modalidad que permita organizar y planificar diversos temas
pedagdgicos con el proposito de lograr la integracidn y socializacion en la practica educativa
dirigida al fin de formar individuos competentes en un entorno cultural diverso.

El curriculo integrado es una forma de llevar a cabo la practica educativa a través de estrategias
gue pueden contribuir a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje. El centro educativo debe
ofrecer un ambiente favorable al alumnado y profesorado para cumplir con los objetivos propuestos
en el curriculum educativo es decir, integrar al estudiante tanto profesionalmente como
personalmente mediante el desarrollo de habilidades y destrezas en su entorno natural

Un curriculo integrado debe ser flexible y reunir ciertas caracteristicas basadas en la la
coherencia. Un curriculo integrado sugiere que el alumnado maneje conceptos tedricos unidos a la
practica. Que sea capaz de realizar talleres, actividades, experimentos en torno a un mismo tema
utilizando diferentes disciplinas pedagogicas.

Los nifios aprenden varios temas a la vez, cual es mas divertido y enriquecedor para el alumno.

Esta propuesta de integracion curricular con rotaciones por centros de interés se fundamenta en
planteamientos tedricos que adquieren diversas posturas, a saber:

¢ Fundamento psicologico establece un equilibrio entre lo bioldgico y los valores del
individuo.

e Fundamento pedagdgico es activo y considera la comunicacién, autonomia y flexibilidad y
la singularidad, etc. tomando como base los planteamientos de Maria Montessori que
plantea el juego como centro del aprendizaje.

e Fundamento filos6fico busca el desarrollo integral del nifio, este aprende en base a
experiencias.

Esta estructura curricular requiere organizar tres (3) niveles de contenidos, a saber:
areas de conocimiento, &mbito de conocimientos y experiencias y actividad globalizadora.

Algunas actividades curriculares que se recomiendan son las siguientes:

Mediante la observacion detectar necesidades educativas en los nifios.

Promover el trabajo en equipo en el quehacer educativo.

Realizar actividades ludicas con los nifios.

Invitar a padres y la comunidad educativa a crear vinculos firmes en la educacién de sus
hijos.
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e Utilizar planes educativos sin rigurosidad, permitiendo flexibilidad en los mismos
[ )

CONTEXTO EN EL CUAL SE DESARROLLA LA EXPERIENCIA.

La comunidad educativa José Antonio Galan en la educacion infantil (preescolar y basica primaria)
esta conformada por los chicos y chicas que oscilan entre los cinco afos y los doce afios y que
suefian con tener una institucion donde se aprenda jugando con alegria, dinamismo, donde la
ludica, la recreacion, el arte y el deporte fortalecen y alimentan los aprendizajes de las diferentes
disciplinas del curriculo

Fueron sus interacciones y manifestaciones desde las practicas de aula con la estrategia PTA las
gue dinamizaron el proceso de iniciacion de una transformacion curricular para ser incluida en el
P.E.l. y fue con los maestros, nifios y nifias de primaria de las diferentes sedes con quienes se
empezo a elaborar el diagnostico y la recuperacion histérica de un ADN pedagégico que traia la
comunidad galanista desde inicios del 2009 hasta el 2013, donde por desconocimiento y falta de
documentacién del procesos de rotacién , se cay6 en rutina pedagdgica tradicional causando un
decrecimiento en los indicadores de lectura y matematicas de las pruebas SABER BASICA.

La ubicacion geogréfica, la dispersion de las sedes que atienden tres barrios del poblado mayor
TABLAZA la contextualizacidn cultural, religiosa, econémica, social nos han mostrado una gran
diversidad social, a partir de esos intereses, potencialidades, expectativas, se invitd a los
maestros , padres de familia, al consejo directivo ,al consejo académico y a la comunidad en
general a “lanzarse” a construir una propuesta de integracion curricular con rotacién en centros de
interés a los que denominamos NODOS .

PRINCIPIOS DE LA PROPUESTA INTEGRACION CURRICULAR CON ROTACION EN
CENTROS DE INTERES POR NODOS

Surgen varios interrogantes en torno a lo filoséfico, lo epistemolégico y lo pedagdgico, en la
construccion de esta propuesta de integracién curricular

QUE SE PRETENDE FORTALECER?

La participacion en procesos donde se “Incite” a cada uno a construir desde la diferencia, la
heterogeneidad vy la individualidad, el aprendizaje auténomo, el respeto por el sentir, el pensar,
el saber, el quehacer, y la responsabilidad por las acciones que cada uno debe concertar en la
convivencia pacifica con los demas .

QUE CAMINO SE DEBE TRANSITAR?

Esta propuesta pretende reconstruir el camino antes recorrido en la estrategia de rotacion que en
otro tiempo fue exitosa y que se perdi6 en la cotidianidad de una practica pedagoégica no valorada
y que fue perdiendo protagonismo y que ahora se requiere para recuperar el espacio cultural y
social para ser, estar y trascender como una comunidad educativa innovadora.

COMO ABORDAR LA NUEVA RUTA?

A través de la participacion en comunidades de aprendizaje PTA , los aportes de maestros
becarios los cuales brindan espacios de reflexion pedagdgica , “asombro”, “suefios” y “realidades”
gue ameritan ser descritas e interpretadas desde las aulas para convertirlas en transformaciones
de un sistema integrado de saberes y analisis que inviten a la comunidad a organizar, seleccionar,
acentuar, y transformar su cultura educativa y acceder con elementos de identidad, creatividad,
competitividad a otras culturas, en lo social, lo cultural, lo politico, lo econémico, lo tecnolégico sin

el rigor del estudio de contenidos tradicionales.
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QUE IMPACTOS SE SUENAN LOGRAR?

Redimensionar la triada Familia - Escuela - comunidad con la vision de hombre, sociedad, mundo
(vida) y conocimiento en consonancia con una reinterpretacion y comprension de la realidad de
una educacién pertinente, a la luz de una fundamentacion teérica del enfoque socio formativo
gue acompafiard desde la investigacién pedagogica a la construccion de un modelo educativo
funcional

PROPOSITOS.
GENERAL.

Gestar procesos de participacion desde la formacién ético - practica en la construccién del P.E.I. de
la I.E JOSE ANTONIO GALAN, através de la cultura cotidiana para transformar la realidad social
y cultural con pertinencia, sentido y significado en la construccién de hombre, de sociedad y de
mundo, lo cual posibilita una identidad local, regional y nacional.

ESPECIFICOS.

0 Realizar talleres de formacidn tedrico - practicos, con respecto a la Ley General de
Educacién, sus lineamientos en la construccion del P.E.l. en los aspectos de gestion
pedagdgica y de proyeccién comunitaria, mediatizando procesos de participacién, desde la
concertacion y la comunicacion.

0 Redescubrir el sentido y significado del manual de convivencia, mediante la construccion
participativa, mejorando la comunicacion y la creatividad.

0 Fortalecer las catedras a través de talleres de ludica, recreacion y deportes, acentuando la
valoracién de la cultura cotidiana local, regional, nacional y el desplazamiento posible a otras
culturas.

0 Dinamizar el futuro del plan de estudios, mediante la concertacion de la comunidad
educativa a través de talleres y jornadas pedagégicas para dar significado y funcionalidad a la
triada hogar, escuela, comunidad; mediada por la cultura cotidiana.

La Estructura de la propuesta de integracion curricular por nodos y rotacion por centros de
interés, se propone el desarrollo de la planeacion y ejecucion del proceso ensefianza —
aprendizaje en basica primaria por ciclos asi:
e Los grupos de los grados primero y segundo, pasaran a formar el ciclo I.
e Los grupos de los grados tercero, cuarto y quinto, conforman el ciclo .
Los maestros prestaran el servicio educativo por nodos o reunién de areas afines del saber,
(en la medida de lo posible) procurando que tengan la asignacion segun su afinidad con la
epistemologia de las areas del saber
Los nodos que se proponen desarrollar en ambos ciclos son:
¢ Nodo comunicativo, aborda las asighaturas de lenguaje y lengua
extranjera
¢ Nodo matematico, lo relacionado con construir y desarrollar pensamiento
matematico.
e Nodo cientifico, aborda el desarrollo del pensamiento cientifico al servicio
de la sociedad.
¢ Nodo formativo, se preocupa por el desarrollo del ser y prepara para el
hacer desde el sentir.
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Dado lo anterior y teniendo en cuenta que cada sede tiene su dinamica y su particularidad
para rotar segun la cantidad de grupos por grados, se proponen las siguientes variaciones
segun sea el caso, para los proximos cinco (5) afos:

EN CICLO I- GRADOS 1° Y 2°

1. Si hay dos grupos:

Un docente nodo comunicativo

Un docente nodo matematico

El nodo cientifico-tecnoldgico y el formativo los asume el director de grupo en
rotacién independiente.

Cada cuarto encuentro TODOS deben estar en el nodo formativo, evitando caer en
el peligro de dejar de servir este nodo recargando mas tiempo a los otros tres
nodos.

2. Si hay tres grupos:

Un docente nodo comunicativo
Un docente nodo matematico
Un docente el nodo cientifico-tecnoldgico y el formativo en rotacién independiente.

3. Si hay cuatro grupos:

Cada docente lidera un nodo diferente, y, el cientifico-tecnoldgico y el formativo,
apoyan los procesos de los nodos comunicativo y matemaético.

4. Todos los directores de grupo sirven el nodo formativo, segun el caso.

EN CICLO | I- GRADOS 3°,4° Y 5°

1. Si hay dos grupos cada docente lidera dos nodos en rotaciones independientes.

2. Si hay tres grupos un docente lidera cada nodo y el formativo lo asume el director de

grupo en

rotacion independiente.

3. Si hay cuatro grupos cada docente es lider de un nodo, y el cientifico-tecnolégico y el
formativo apoyan al comunicativo y al matematico.
4. Si hay ocho grupos, son dos docentes por nodo y se reparten los grupos de tal manera

gue se procure iniciar y terminar procesos con los mismos grupos de estudiantes, durante los
tres grados de escolaridad.

5. Si hay cinco, seis, siete 0 nueve grupos, las asignaciones de los nodos se realizaran
segun la dinamica, acuerdos y procesos de cada sede.

En virtud de lo sefialado, se presenta desde la rotacibn por nodos, la propuesta de
promocion escolar para la basica primaria asi:

1. Sera promovido al grado siguiente el estudiante que al finalizar el afio escolar
obtenga como valoraciéon de su proceso formativo un desempefio basico, alto o
superior en todos (tres o cuatro) los nodos segun el ciclo.

2. No sera promovido al grado siguiente el estudiante que al finalizar el afio obtenga
como valoracion de su proceso formativo un desempefio “bajo” en los nodos
matematico y comunicativo, tanto en el ciclo | como en el ciclo Il.
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o 3.Serd aplazada la promocion al grado siguiente del estudiante que al finalizar el afio
obtenga como valoracion de su proceso formativo un desempefio “bajo “en un sélo
nodo del saber o en alguno de los siguientes casos:

e Desempefio bajo en los nodos comunicativo y cientifico-tecnolégico

e Desempefio bajo en los nodos matemético y cientifico- tecnolégico
o Desempefio bajo en el nodo formativo y cualquiera de los otros tres nodos.
En cualquiera de los casos anteriores de este numeral, debera desarrollar, presentar y

sustentar el plan de mejoramiento en enero del siguiente afio y obtener como minimo un
desempefio basico, para concretar la promocion.

e 4. No serd promovido el estudiante que reincida en ausencias escolares y
complete el 25% de la inasistencia total acumulada en el afio escolar (40
semanas), sin justificacion o justa causa. Dicho porcentaje equivale a 10 semanas
0 50 dias o0 250 faltas de horas de clase. Estos parametros pueden ser continuos o
discontinuos. Lo anterior aplica para cada hodo de manera independiente o para la

sumatoria de inasistencias de todos los nodos
Nodo formativo en la basica secundaria y media
e con miras a la proyeccion del Ser Galanista en accion, las areas de educacion
religiosa y ética se fusionan para dar forma al Nodo Formativo en la basica
secundaria y media, el cual esta sustentado en una vision ontoldgica del ser, con
respecto a diversas cosmovisiones que se articulan en la contemporaneidad, bajo
el enfoque socio- formativo.
1. seconcibe el nodo formativo como un espacio:

de formacién enfocado en el SER (concepcién ontolégica)

pedagdgico de concertacion y acuerdos de pares.

Para el desarrollo del pensamiento critico.

Para el auto conocimiento, la reflexion sobre si mismo, la proyeccion de

cualidades y habilidades en relacién con los entornos sociales.

Fortalecimiento del respeto y las relaciones de alteridad.

Los nucleos tematicos que se desarrollan en el nodo formativo:

Primero y segundo: identidad “Yo, Ser En La Escuela”

Tercero, Cuarto Y Quinto: identidad con los otros. (normas, reglas,

alteridad, interacciones.)

o Sexto, séptimo, octavo: identidad Sico sexual. (relaciones de alteridad)
canalizar emociones, establecer prioridades sociales, manejo del temor y
presion social que limita la autonomia, sociedad de consumo frente a sus
propias ideas.

o Noveno, decimo, undécimo: desarrollo de idearios para manejar la
incertidumbre (pareja humana, relaciones laborales, responsabilidades
personales, sociales. Desarrollo de la autonomia, del pensamiento critico,
adaptabilidad social a pesar de las circunstancias personales y sociales.

o O O O

0o 0 NO
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3. Metodologia del nodo formativo:

o aprendizaje basado en proyectos: respuesta a problemas de la vida
cotidiana.

o Aprendizaje colaborativo: pretende organizar actividades de aula y
convertirlas en experiencias grupales de aprendizaje social.

o Gamificacion: practicas de aula con retos encaminados al logro.

o Aprendizaje basado en problemas: un proceso de indagacion que busca
resolver preguntas, curiosidades, incertidumbres frente al existir del ser
humano.

4.3. 2 ESTRUCTURA CURRICULAR
ESTRUCTURA SEGUN MODELO HUMANISTA DESARROLLISTA
COMPONENTE DESCRIPCION

. Formacidn integral: El gran propdsito de nuestra labor pedagdgica y didactica.
. Potenciacién de los procesos mentales, afectivos, volitivos, psicomotores, etc.

. Aprender a convivir juntos.
METAS DE FORMACION |. Aprender a ser. — FORMACION PERSONAL Y SOCIAL

. Aprender a conocer.
. Aprender a hacer —> COMPETENCIAS BASICAS

. Desarrollo socio afectivo

DESARROLLO . Desarrollo humano de la inteligencia y del aprendizaje

HUMANO . Desarrollo de la creatividad, desarrollo légico, simbdlico, de la autonomia, de
lo practico, emocional, fisico y social.

RELACION La relacién Maestro(a)- Estudiante(s): Un ejercicio de respeto por la dignidad
humana que potencie en la “comunidad” las légicas de los procesos del

MAESTRO(A)- desarrollo humano.

Relacion armoénica, respetuosa, flexible, ética, dignificante de la realidad

ESTUDIANTE(S) personal y de las condiciones histéricas de cada estudiante.

. Relacion humanizante.

. Contenidos “minimos” que generen excelencia académica.
. Contenidos pertinentes.
CONTENIDOS OBJETOS | Objetos de conocimiento global
DE CONOCIMIENTO |. Contenidos de contexto.
. Contenidos globales y fundamentales.
. Contenidos de alto valor axioldgico.
conocimientos parciales y
locales
METODOS Método de Proyectos, Estudio De Casos. Resolucién de problemas
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Evaluacion del aprendizaje, Institucional y Curricular.

EVALUACION La Evaluacion como condicion que posibilita el desarrollo humano integral Se
caracteriza por ser :

Diagnéstica- Continua- Sistémica- .Flexible-. Interpretativa- Participativa:
Formativa- Personalizada.

4.3.7 Plan De Estudios

Teniendo en cuenta las dificultades presentadas en el rendimiento de quimica y fisica en la
prueba saber y una vez analizado el sistema curricular de la institucién, se recomienda al
consejo académico revisar la estructura del area de ciencias naturales para trabajar los
componentes quimico y fisico desde sexto hasta noveno, de tal forma que al llegar a la
media los estudiantes estén familiarizados con los conceptos basicos que afiancen su
desempenio en las pruebas externas.

Con el propdsito de dar cumplimiento al plan nacional de lectura y escritura se propone una
hora semanal del plan lector, esto permite ademas que cualquier docente pueda orientar
este proceso bajo las directrices del MEN y teniendo la supervision de los docentes del
area de humanidades y lengua.

El area de matematicas debe trabajar en el componente geometria, con el fin de afianzar
preconceptos requeridos para la media técnica en dibujo técnico y para la modalidad de
disefio arquitecténico.

Para dar cumplimiento a la ley 1014 / 26-01-2006- en el Articulo 13. Ensefianza
obligatoria.

En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion formal
es obligatorio en los niveles de la educaciéon preescolar, educacién basica,
educacién béasica primaria, educaciéon basica secundaria, y la educacién media,
cumplir con:

v' Definicién de un area especifica de formacién para el emprendimiento y la
generacion de empresas, la cual debe incorporarse al curriculo y desarrollarse a
través de todo el plan de estudios.

v' Transmitir en todos los niveles escolares conocimiento, formar actitud favorable al
emprendimiento, la innovacién y la creatividad y desarrollar competencias para
generar empresas.

v'Disefar y divulgar médulos especificos sobre temas empresariales denominados
“Catedra Empresarial” que constituyan un soporte fundamental de los programas
educativos de la ensefianza preescolar, educacion basica, educacion basica
primaria, educacion basica secundaria, y la educacién media, con el fin de
capacitar al estudiante en el desarrollo de capacidades emprendedoras para
generar empresas con una vision clara de su entorno que le permita asumir retos
y responsabilidades.

v" Promover actividades como ferias empresariales, foros, seminarios, macro ruedas
de negocios, concursos y demas actividades orientadas a la promocién de la
cultura para el emprendimiento de acuerdo a los parametros establecidos en esta
ley y con el apoyo de las Asociaciones de Padres de Familia.

v' Paragrafo. Para cumplir con lo establecido en este articulo, las entidades
educativas de educacién basica primaria, basica secundaria y media vocacional
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acreditadas ante el Ministerio de Educacion Nacional, deberan armonizar los
Proyectos Educativos Institucionales (PEI) pertinentes de acuerdo con lo
establecido en la Ley 115 General de Educacion.

En este orden de ideas se propone el area de gestion empresarial conformada por las
asignaturas de Investigacion y emprendimiento.

4.3.8. Distribucién Horaria Por Areas Y Grados En Secundaria

PLAN DE ESTUDIOS SECUNDARIA JAGA

: ACADEMICO media técnica
Asignatura
6° 7° 8° 9o 100 11° 10° 11°
Artistica 2 2 2 2 1 1 1 1
C. Naturales 3 3 3 3
C. Sociales 4 4 4 4
Castellano 4 4 4 4 4 4 4 4
E. Religiosa 1 1 1 1 1 1 1 1
Economia 1 1 1 1
Ed. Fisica 2 2 2 2 2 1 2 1
Estadistica 1 1 1 1
Etica 11|11 1 1 1 1
Filosofia 2 2 2 2
Fisica 2 2 2 2
Fisico-quimica 1 1 1 1
Geometria 1 1 1 1
Inglés 3 3 3 3 3 3 3 3
Emprendimiento 1 1 1 1 1 2 1 2
Lectoescritura 1 1 1 1 1 1 1 1
Matemadticas 4 4 4 4 4 4 4 4
Politicas 1 1 1 1
Quimica 3 3 3 3
Tec. Info. 2 2 2 2 2 2 2 2
30 |30 | 30 | 30| 30 30 30 30
medio de comunicacion 5
multimedia 5
35 35
Competencia SENA [ [ \ ] \ [ 5 5
40 40
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PLAN DE ESTUDIOS PRIMARIA CICLO 1 JAGA
Nodos de Areas - GRADOS Total horas X
aprendizaje Asignaturas nodo
Intensidades PRIMERO \ SEGUNDO
Nodo formativo | ed. Etica 9
INTEGRADO ed. Artistica
CON ed. Religiosa
CIENTIFICO ed. Fisica
ciencias sociales
ciencias
naturales
Tecnologia -
Emprendimiento
Nodo lengua castellana 8
comunicativo len. Extr. Inglés
NODO matematicas 8
MATEMATICO
25
PLAN DE ESTUDIOS PRIMARIA CICLO 1 JAGA
Nodos de Areas - GRADOS Total horas X
aprendizaje Asignaturas nodo
Intensidades PRIMERO | SEGUNDO
Nodo formativo | ed. Etica 9
INTEGRADO ed. Artistica
CON ed. Religiosa
CIENTIFICO SBEE
ciencias sociales
ciencias
naturales
Tecnologia -
Emprendimiento
Nodo lengua castellana 8
comunicativo len. Extr. Inglés
NODO matematicas 8
MATEMATICO
25
PLAN DE ESTUDIOS PRIMARIA CICLO 2 JAGA
Nodos de Areas - GRADOS Total horas X
aprendizaje Asignaturas nodo
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Intensidades TERCERO | CUARTO | QUINTO
NODO ed. Etica 3
FORMATIVO | ed. Artistica
ed. Religiosa
ed. Fisica 2
CIENTIFICO ciencias sociales
ciencias
naturales 4
Tecnologia -
Emprendimiento
Nodo lengua castellana 8
comunicativo len. Extr. Inglés
NODO matematicas 8
MATEMATICO
25
PLAN DE ESTUDIOS TRANSICION JAGA
INTENSIDADA
DIMENSIONES DEL DESARROLLO SEMANAL
Dimension socio-afectiva y valores humanos 4
Dimension comunicativa 4
Dimensidn psico-motriz 4
Dimension artistica y estética 4
Dimension l6gico- matematica 4
Total : intensidad horaria semanal areas fundamentales 20

4.3.3.3 EDUCACION DE ADULTOS

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion”, en la seccién 3 “Educacion de adultos”, subseccion 1 “aspectos generales”,
Articulos 2.3 Educacion.3.5.3.1.1, hasta el 2.3.3.5.3.7.7*.

El Decreto 3011 de 1997 es una norma que a pesar de ser criticada, y en muchos casos ignorada, no ha
podido ser actualizaday si mas bien ratificada. La norma ha tenido muchos contradictores que ven en
laellala via libre para ofrecer procesos educativos de mala calidad, en razén alos tiempos tan
reducidos, la  interdisciplinariedad, la  heterogeneidad de edades en los grupos,
entre otros. Pero también la norma cuenta con muchos seguidores: aquellos que han sabido
sacarle provecho para sus instituciones y en beneficiar a la poblacién de jévenes y adultos que
por diversas circunstancias no ingresaron en su momento al sistema educativo o a aquellos
gue por malas decisiones, por circunstancias personales, familiares o sociales y/o falta de orientacion
desertaron del sistema. Este decreto ha sido valorado por el efecto positivo que surte cuando se llega
a la poblacién adulta que por las circunstancias se convierte en un grupo vulnerable, pero que al si se le
brinda oportunidades de nivelacion académica se le abren oportunidades de mejoramiento y bienestar,
pues gracias a esta formacion se les mejora la autoestima, se les abre oportunidades de mejores
empleos y por ende se les mejoran su calidad de vida y la de su familia.
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La norma, desde su proyeccion, plantea cuatro principios basicos: la flexibilidad, el desarrollo humano
integral, la pertinencia y la participacion, estos son la clave del éxito en un proceso educativo y no
solo en el proceso con jévenes y adultos. Estos principios deberian ser la base para todo proceso
educativo desde la educacion inicial hasta la educacion superior, ya que ellos interactian de forma
permanente.

4.3..9 NIVELES EDUCACIO DE ADULTOS

El Semillero Académico sabatino Clei 2, es un proyecto en cooperacion con la secretaria de
educacion del municipio, cuyo propésito es cerrar la brecha de analfabetismo de la zona de
influencia.

Se inicié en la Institucion Educativa José Antonio Galan, con el objetivo de desarrollar diversas
estrategias de ensefianza que permitan transversalizar en tematicas de Lectura, Escritura,
Matematicas, Ciencias Naturales Y Ciencias Sociales; generando en los educandos voluntad,
interés, motivacién, desarrollo cognitivo mayor al que se posee, habilidades comunicativas y de
investigacion, ampliar nuevos conceptos, resolver problemas de forma creativa, analizar diversas
situaciones y el manejo del entorno, generar conciencia ambiental y el cuidado por el lugar que nos
rodea; todo esto poniendo a prueba sus destrezas y logrando asi los propdsitos establecidos.
4.3.9.3.2 PLAN DE ESTUDIOS

INTENSIDAD
AREAS CLEI 2 HORARIA
SEMANAL
NODO MATEMATICO 4
NODO FORMATIVO 3
NODO COMUNICATIVO 4
NODO CIENTIFICO TECNOLOGICO 4
15
INTENSIDAD
AREAS CLEI3 Y 4 HORARIA
SEMANAL
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 3
PROCESOS FiSICOQUIMICOS (1)
CIENCIAS NATURALES ASIGNATURA (2)
C. SOC. HISTO, GEOGRA, CONST. POLITICA Y DEMOCRACIA ]
EDUCACION ARTISTICA 2
EDUCACION FORMATIVA ETICA Y RELIGIOSA W
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE V]
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS EXTRANJEROS 5
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA (2)
HUMANIDADES LENGUA EXTRANJERO INGLES (2)
HABILIDADES LECTOESCRITORAS (1)
MATEMATICAS 3
GEOMETRIA (1)
MATEMATICAS ASIGNATURA (2)
TECNOLOGIA E INFORMATICA W
INVESTIGACION PARA EL EMPRENDIMIENTO 1
22
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INTENSIDAD
AREAS CLEI5y 6 HORARIA
SEMANAL

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 2
QUIMICA (1)
FiSICA (1)
EDUCACION ARTISTICA 1
EDUCACION FORMATIVA ETICA Y RELIGIOSA 1]
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE 1
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS EXTRANJEROS 4
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA (2)
HUMANIDADES LENGUA EXTRANJERO INGLES (1)
HABILIDADES LECTOESCRITORAS (1)
MATEMATICAS 4
MATEMATICAS ASIGNATURA (3)
ESTADISTICA (1)
TECNOLOGIA E INFORMATICA 1]
INVESTIGACION PARA EL EMPRENDIMIENTO 1
FILOSOFIA 1]
CIENCIAS POLITICAS Y ECONOMICAS 6

22

4.4. Estrategias de la Evaluacion institucional y académica. A partir de la concepcion y
caracteristicas de la Evaluacion, los docentes realizaran con los estudiantes, ejercicios de
afianzamiento y de profundizacion, tareas formativas de aplicacion practica para desarrollar en la
casa, contacto con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso
formativo de sus hijos.

La evaluacioén del aprendizaje en la institucién propone:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje de los estudiantes.

2. Suministrar informacion implementando estrategias pedagogicas que permitan
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y estimular desempefios
superiores en cada una de las &reas del conocimiento.

3. Determinar la promocién de estudiantes.

4. Analizar situaciones de aprendizaje reflexionando en forma permanente para
implementar planes de mejoramiento institucional.

Desde estas acciones, se potenciaran las siguientes actividades para optimizar el
desemperio de los estudiantes:

e Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar

el disefio curricular a la realidad de la institucién y de la comunidad educativa.

e Se haran reuniones, especialmente cuando se presenten deficiencias

notorias de aprendizaje en algun grado o area, para que con la participacion
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de estudiantes y padres de familia, se busquen alternativas de solucion y
mejoramiento.

e Se realizaran Actividades de Refuerzo para estudiantes con desempefios
bajos en los momentos que el docente considere oportuno y que serviran
para ajustar la valoracion de los periodos.

e Con base en el resultado final, las Actividades Especiales de Recuperacion,
se realizaran en la dltima semana de Desarrollo Institucional de cada afio
escolar. )

4.4.1. Caracteristicas de la evaluacion en la .E JOSE ANTONIO GALAN

e Diagnostica: Se realiza al iniciar el afio lectivo o al ingresar un estudiante nuevo
para obtener informacién del estado de la persona, proceso, programa o
componente. Una evaluacion diagndstica eficiente permite el disefio del plan de
estudios y el curriculo pertinente para que el estudiante acceda a la construccién del
conocimiento y desarrolle las competencias.

e Continua: Se realiza en forma permanente y constante observando el progreso y las
dificultades que presenta a través de su proceso de aprendizaje, desarrollo y
formacion.

e Integral: Tiene en cuenta los aspectos y dimensiones del desarrollo del estudiante
desde el saber, el hacer, el convivir y el trascender, evidenciados en el desarrollo de
competencias basicas, especificas, ciudadanas y laborales.

e Sistémica: Guarda relacion con los fines, objetivos de la educacion, la vision y
mision institucional, los estandares de competencias de las diferentes areas, los
desemperios, indicadores de desempefio, lineamientos curriculares o estructura
cientifica de las areas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al
proceso de formacion integral de los estudiantes.

e Flexible: Tiene en cuenta la adaptacion de las estrategias y metodologias
curriculares a los distintos ritmos de desarrollo y aprendizaje para dar un manejo
diferencial y especial segln las problematicas diagnosticadas por profesionales.
Dado que Se requiere identificar las destrezas, posibilidades y limitaciones
personales para dar un trato justo y equitativo en las evaluaciones, ofreciendo la
oportunidad para aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.

e Interpretativa: Permite a los estudiantes comprender el significado de los procesos
y los resultados que obtiene, y junto con el docente, hacer reflexiones sobre los
avances y las dificultades para establecer estrategias de mejoramiento en su
proceso de aprendizaje.

e Participativa: Involucra en la evaluacién del estudiante a los actores de la comunidad
educativa y otras instancias que aporten con estrategias en las que sean los
estudiantes quienes con metodologias colectivas recreen el conocimiento.

e Formativa: Orienta los procesos y metodologias educativas desde el ser, el saber y
el hacer.

e Personalizada: Evalla el desarrollo de los procesos mediante el alcance de los
indicadores de desempefio de las distintas competencias y metas planteadas para
cada grado de escolaridad. En este campo los estudiantes se auto evaltan.

4.4.2. Procesos y Acciones Para El Seguimiento Y Mejoramiento De Los Procesos
Evaluativos

4.3.4.1. Durante cada uno de los periodos académicos, la evaluacion del aprendizaje se realizara
mediante la valoracién integral de los estudiantes, teniendo en cuenta los siguientes cuatro
aspectos:
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a. Aspecto cognitivo: se refiere a los conocimientos que se tengan acerca del saber
especificos en cada &rea o asignatura: datos, hechos, conceptos, principios, leyes etc.
Para llevar a cabo este aspecto evaluativo se realizardn diferentes actividades como
examenes orales y escritos, quices, pruebas, o la aplicacion de un saber especifico en
diversas actividades que el docente considere pertinentes.

b. Aspecto procedimental: este se refiere a la ejecucion de acciones interiorizadas como
habilidades, destrezas, estrategias para la resolucion de problemas, entre otros ejercicios
dirigidos a fortalecer el proceso de aprendizaje. En este aspecto evaluativo se tienen en
cuenta la presentacion y entrega oportuna de trabajos asignados, talleres, consultas,
exposiciones, proyectos, ejecucion de actividades aplicando los conocimientos requeridos.

c. Aspecto actitudinal: consiste en la disposicion del animo para actuar de una determinada
manera con miras a alcanzar metas, logros y objetivos. En este aspecto se tiene en
cuenta la disposicién para realizar las actividades propuestas en clase, proactividad en el
trabajo en equipo y el esfuerzo para alcanzar las metas propuestas. Recordar no confundir
este aspecto con los procesos disciplinarios y de convivencia, los cuales son llevados por
los directivos, y acarrean para el estudiante una determinada sancion, por lo cual no
deben ser sancionados dos veces.

d. Autoevaluacién: es un espacio reflexivo de retroalimentacion del proceso formativo. Este
aspecto es muy importante, pues pretende brindar el fortalecimiento de la autonomia de
los estudiantes como uno de los valores de la institucion. Este proceso se debe realizar de
manera continua en cada uno de los periodos, con el acompafiamiento y la guia de los
docentes de cada una de las areas, asignaturas y nodos. El objetivo de este aspecto
evaluativo, es invitar al estudiante a que asuma una posicion activa y critica en su proceso
de formacién, realizando planes de mejoramiento personales que se verifiquen en el
periodo siguiente a la realizacion de la autoevaluacion. En este aspecto no incide el
docente para asignar la nota, pues es el estudiante mismo quien la asigna, sustentando
dicho resultado por medio de la presentacion de un portafolio de evidencias a definir por el
estudiante. El estudiante solo debe llevar un portafolio de evidencias para todas las
asignaturas, y €l elegira qué tipo de evidencia presentar en cada area, asignatura y nodo
teniendo en cuenta que una evidencia puede ser vdlida para diferentes areas de
conocimiento. Esta autoevaluacion se realizara finalizando cada periodo, segin los
tiempos que el docente de la asignatura considere convenientes para la realizacion de
dicho proceso.

e. Acciones de los estudiantes: El estudiante debe llevar un portafolio de evidencias para
todas las asignaturas, y él elegird qué tipo de evidencia presentar en cada area,
asignatura y nodo teniendo en cuenta que una evidencia puede ser valida para diferentes
areas de conocimiento. Esta autoevaluacién se realizara finalizando cada periodo, segln
los tiempos que el docente de la asignatura considere convenientes para la realizacion de
dicho proceso.

f. Acciones de Los Docentes.

1. Definir en los Planes de &rea los criterios de evaluacion acordes al SIEPE
institucional.

2. Aplicar el SIEPE en su trabajo de aula y presentar a los directivos y estudiantes
evidencias de ello.

3. Realizar Acciones Preventivas de Mejoramiento de los Desempefios de los
estudiantes.

4. Garantizar a sus estudiantes el conocimiento de los aspectos evaluables y la
participacion en ellos mediante la evaluacion, coevaluacién y autoevaluacion.
ASI MISMO DAR A CONOCER LA NOTA DEL PERIODO, ANTES DE
REGISTRARLA EN EL INFORME OFICIAL
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g.

5. Dar a conocer los resultados de cualquier actividad evaluativa, a mas tardar 10
dias después de realizada

Acciones de los coordinadores.

1. Orientar la socializacién del SIEPE a estudiantes y padres de familia.

2. Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

3. Apoyar a educadores y estudiantes en la solucién de dificultades que se

pu

edan presentar en el proceso evaluativo.

h. Acciones del rector.

1. Or

ientar la socializacion del SIEPE a estudiantes y padres de familia.

2. Definir y adoptar el SIEPE como componente del PEI.

4.4.3. COMPONENTES DE CALIDAD
4.4. 4, Metas De Calidad:

Capacitar al 98% del personal vinculado en la Institucién en diversos campos del
saber : (Formacion, Curriculo, Evaluacién por Competencias, uso de las Tics,
Liderazgo, Comunicacion, Participacion, Elaboracion de Proyectos de
Investigacion

El 80% de los estudiantes de la institucion son promovidos con niveles de
desempenio alto utilizando Estrategias de recuperacion durante cada periodo del
afio lectivo.

Adecuar y optimizar el 90% de la infraestructura de la Institucion para la prestacion
del servicio educativo para nifios, jovenes y adultos con condiciones de seguridad y
proteccion al riesgo.

Desde el 2018 hasta el 2025 al menos el 90% de los docentes implementan
mediadores virtuales para el desarrollo de sus clases.

El 75% de los estudiantes que presenten prueba saber 11°, estdn en nivel alto
de desempefio.

Ampliar cobertura educativa a poblaciones no atendidas optimizando el uso de
planta fisica.

4.5. Cualificacion de personal docente y administrativo: los docentes y directivos han recibido
capacitacion en diferentes aspectos de la formacién: plan de tics, uso de dispositivos digitales en
matematicas y lenguaje, manejo del conflicto en el aula, disefio de estrategias de evaluacién, ser
mas maestro, disefio de Praes, proyecto pedagogico de aula, PTA, estrategias para el manejo de
nifios con tdh, disefio de adecuaciones curriculares.

Maestros: Detallar el nimero de maestros segun el nivel académico y profesional
(bachilleres, normalistas, licenciados por areas, posgraduados entre otros.):

Cantidad de docentes con grado en el escalafén seglin estatuto docente Decreto Ley 2277 de 1979
Sexo | Codigo Total
A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12 |13 14
Hombres 01 2 127 13
Mujeres 02 1 1 2 1]61]30 41
Total 99 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 2 3 |18]|37 54
o Cantidad de docentes con grado en el escalafén segiin estatuto docente Decreto Ley 1278 de 2002
Sexo Cadigo
Total
1A 1B 1c 1D 2A 2B 2C 2D 3A 3B 3C 3D
E|SE|E|SE|E |SE| E [SEI/M|D|M|D|M|D|M
Hombres 01 1 21 3|1 6
Mujeres 02 5| 6] 1 12
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| toa | 99 [o] 1 | o [ o [ ] 2 ] o [ o [ o | o o o[ 1s]
* E = Con especializacion, SE = Sin especializacion, M = Maestria, D = Doctorado.

Docentes segun el ultimo nivel educativo alcanzado, por nivel de ensefianza, CLEI y modelo educativo en el que tiene
la mayor carga académica

Niveles de ensefianza, CLEI, modelo educativo donde tiene la mayor carga académica
Modelo
S
. . Educati Total
it : : o Preescolar B_asmg Ba3|ca_ Media CLEI VoS Docente
Ultimo nivel educativo &, Primaria Secundaria para
alcanzado por el 3 jovene
docente O sy
adultos
[2) [2) [72) [2) [2) [2) nlun nlun nliun 0l 0
@ Ol 2 ORI 2= IlLe = L8l = L Ll= & 2| =
o o | 8| o i) S|lo| o | 8|00 8|2l 8B|(o|loj8So oS
3= e S 2 H e B B
T = T = T = T = T = T = ac =
Bachlllgrgto 01 0 1 1 0 0 0 0 o1 |1
pedagdgico
Bachillerato técnico 02 0 1 1 0 0 0 0 o1 |1
Normalista superior 03 0 o |1 1 0 0 0 140 |1
Etno educador 04 0 0 0 0 0 0 00 |0
Perito experto o | g 0 0 0 0 0 0o do |o
Técnico en educacion
Tecndlogo en 06 0 0 0 0 0 o oo |o
educacioén
Licenciado 07 2 2 9 9 3 1 4 2 2 0 0 5# |17
Pr(_)fespnal diferente 08 ol 1 5 5 4 51113 0 0 53 |s
a licenciado
Posgrado en 1
educacioén o 09 4 4 |1 13 14 |4 14 |18 |5 |5 |10 0 0 ,# |46
programa pedagogico
Posgrado en
programa no 10 0 0 0 0 0 0 oo |0
pedagogico
Instructor I, Iy A 11 0 0 0 0 0 0 oo |0
Instructor lll'y B 12 0 0 0 0 0 0 o0 |0
Instructor IVy C 13 0 0 0 0 0 0 oo |0
Sin titulacién o
acreditacion 14 0 0 0 0 0 0 00 |0
educativa
Total 929 |o 6 6|2 24 26 |10 |17 |27 |9 |6 |15 |o|o|Oo |o|O|O i# 74

Fuente DANE

5.0 COMPONENTE INTERACCION COMUNITARIA: Este componente indaga por la incidencia de
la Institucién en el desarrollo de autogestion, participacion, planeacién y promocién de la localidad
Siderense y de Tablaza en particular Para ello se deben registrar los siguientes procesos:

5.1. Impacto que hatenido el P.E.l. en su entorno institucional y local:

La institucion educativa José Antonio galan se constituye en un centro de reunién comunitaria
donde las organizaciones sociales buscan apoyo para generar programas que acerquen la
institucion educativa a la comunidad.
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5.2. Aspectos fundamentales que integran la escuela y la comunidad en la construccion y
ejecucion del P.E.I.

e Lainclusion de nifios, nifias y jovenes en el sector educativo.

e La priorizacién del problema ambiental en todos los procesos.

e Elrespeto por la identidad cultural e intercultural.

e Cobertura en un 100% tanto para la planta docente como para la planta estudiantil.

e Se pretende sostener en el tiempo una cobertura en un 100%, para asi dar la oportunidad
a nifios, niflasy jovenes de laregién aledafia y municipal de continuar sus estudios.

e Se acoge a todos los estudiantes de la region que soliciten cupo en nuestra institucion,
aunque posean bajo desempefio académico y/o disciplinario apoyados en el eslogan “HAY
QUE DAR UNA SEGUNDA OPORTUNIDAD”

e La calidez humana del equipo institucional y municipal permite la posibilidad de procesos
educativos eficaces y eficientes para atender a la poblacién que lo requiera.

e Desde lo académico pedagdgico los procesos curriculares tienen como fundamento la
educacion personalizada.

e La priorizacion de los problemas de acuerdo a los diagndsticos municipal e institucional
permite curriculos pertinentes.

e Geogréaficamente la ubicacion del municipio y de la institucién favorece al egresado la
posibilidad de vincularse al sector servicios y produccion industrial y por ende todos los
procesos se enfocan a esta proyeccién

5.3. Acciones que han contribuido a fortalecer la relacidon escuela-comunidad.
Para la construccién y ejecucién del P. E. |. se tienen en cuenta aspectos tales como:

e Curriculos abiertos y adecuaciones curriculares contextualizados de acuerdo a las N. E.
E. de nuestros estudiantes.

e Procesos jalonados desde el encuentro con el otro y apoyados en diferencias personales
(Limitaciones y fortalezas)

e Se tiene como base “la educacion publica debe ser igual 6 mejor que la privada, porque no
puede permitirse educaciéon pobre para comunidad pobre “se propone mejorar las
instalaciones y cuidar los recursos actuales.

e La cultura de la comunidad como punto de partida y soporte de todas las acciones
institucionales, son propuesta para el dialogo, la concertacién y el respeto por el otro.

e Con relacion al ENFASIS TECNICO se busca dar respuesta a un renglén productivo de
muebles del sector Tablaza.

e Cooperacion de algunas empresas aledafias como fibratore y a la Institucién
e Escuelas de formacién de padres y talleres pedagdgicos

e Conferencias sobre temas de interés y que vayan surgiendo de acuerdo a las
necesidades
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o El proyecto “MANA” permite a los nifios, nifias y jovenes calidad de vida alimentaria, la
cual se constituye en una valiosa ayuda para las familias y sus presupuestos.

e El servicio social estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y por ende, del
proyecto educativo institucional. Durante los grados décimo y undécimo de educacion
media los estudiantes prestan el servicio obligatorio contemplado en la ley, su
intensidad es de 120 horas de trabajo que puede desarrollarse por medio de un
proyecto pedagogico, el cual debe estar inscrito en el P.E.I.

5.4. MANUAL DE CONVIVENCIA

5.4.1 caracteristicas del manual de convivencia escolar:
Los acuerdos para la convivencia escolar en un marco de construccion de ciudadania para
la paz se entienden como un modelo que guia el bienestar de la comunidad educativa de la
Tablaza y el sector de la Inmaculada donde tienen eco nuestros actos educativos, de tal
manera que ellos se apoyen en las normas vigentes, la constitucion nacional de 1991, la ley
general de educacion, la ley 1098 de infancia y adolescencia y la ley 1620 , ya que es alli
donde se consagran los derechos, deberes y libertades de nuestros nifios, nifias y

adolescentes.

El manual de convivencia es una herramienta funcional de la vida social para el goce de
derechos individuales que implican a su vez el respeto a los derechos ajenos teniendo como
eje el cumplimiento de normas y buenas costumbres como son: el respeto a las
instituciones, a los valores patrios, a los derechos humanos, y a las personas que nos
rodean y que pertenecen a la comunidad educativa. Es entonces este acuerdo, una
instancia congregadora donde el didlogo, la concertacion, la libre expresion, la convivencia,
el pluralismo, la justicia, la solidaridad y la equidad se constituyen en las opciones
democraticas que deben apuntar seguramente al desarrollo institucional de nuestra
comunidad Educativa Galanista.

Nuestro manual de convivencia es una herramienta de formacién de muchos proyectos de
vida y como herramienta principal se guia por el cddigo de infancia y adolescencia. La
Institucion Educativa José Antonio Galan, adscrita a la secretaria de educacion de Antioquia,
hace parte de la corresponsabilidad de que habla el articulo 10 del mencionado cédigo,
entendida ésta como la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar los
derechos de nifios, nifias y adolescentes en cuanto a su atencion cuidado y proteccion

enmarcados dentro del actual manual.

5.4.2 Proceso de elaboracion del manual de convivencia
Los primeros lineamientos para la re significacion del presente Acuerdo Institucional de
Convivencia fue propuesto por el comité de convivencia escolar a partir de alli tanto el
Equipo Directivo como docente propusieron diferentes etapas de elaboracién.
La primera consisti6 en una lectura minuciosa por parte del Equipo Directivo de los
primeros lineamientos tratando de desmenuzar las ideas principales y temas de
convivencia que alli se enunciaban y requerian mejorarse.
Seguidamente se realizaron numerosas reuniones con el equipo de convivencia
a fin de discutir, proponer y acordar aportes para la construcciéon del acuerdo de
convivencia.
Posteriormente en jornadas institucionales se realizd un trabajo especifico con el personal
docente, estudiantes y acudientes a fin de que pudieran dialogar y acercar al equipo de
convivencia a propuestas para la elaboracion del acuerdo de convivencia.
Tanto los padres como los alumnos han participado de diversas maneras en la elaboracion
del acuerdo de convivencia a través del didlogo permanente con los directivos y docentes.
Finalmente, se han recogido todos los aportes de los diferentes agentes escolares y se
eleva la propuesta nuevamente al consejo directivo para su aprobacion.
La propuesta de nuestro acuerdo de convivencia retoma el decalogo Galanista como un
referente para fomentar acciones educativas y no meramente controladoras de las
actitudes de los estudiantes, padres de familia y docentes, evitando asi que las sanciones
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sean simplemente el fruto de una conducta incorrecta sino que a partir de esta también se
fortalezca la educacién integral de la persona Galanista.

5.4.3. Estructura del manual
El manual de convivencia esta constituido por cinco capitulos con sus respectivos
componentes: titulos, articulos y un bloque de anexos.
Capitulo primero: Referentes legales y objetivos del manual de convivencia
Capitulo segundo: La institucién educativa: construccién de identidades y horizonte
institucional
Capitulo tercero: Los derechos, deberes y prohibiciones de la comunidad de educativa
Capitulo cuarto: Sistema de evaluacion y promocién de los estudiantes y mecanismos de
participacion.
Capitulo quinto: Acciones pedagdgicas y formativas para la solucién del conflicto escolar
Los anexos: Constituidos por los formatos requeridos para documentar los procesos de
registro de convivencia escolar.

6. PROYECTOS OBLIGATORIOS
CONSTRUYENDO JUNTOS NUESTRO PROYECTO DE VIDA
SER CON DRECHOS

6.1 PROYECTOS TRANSVERSALES

Llamados cominmente proyectos transversales, son estrategias pedagogicas que permiten
planear, desarrollar y evaluar el curriculo en el establecimiento Educativo, posibilitando con
ello, mejorar la calidad del proceso de ensefianza y el desarrollo integral del estudiante; esta
fundamentado en el articulo 36 del decreto 1860 de 1994 como una actividad dentro del plan
de estudios con el propésito de conllevar al estudiante a la solucion de problemas propios de
su entorno, seleccionados mediante un diagnostico previo que atiende a las necesidades
sociales, cientificas, culturales y tecnoldgicas del estudiante.
El propdsito fundamental de los programas transversales, es garantizar la implementacion
de las estrategias pedagégicas dentro del PEI (Proyecto Educativo Institucional), que
contribuyan a la globalizacién del conocimiento y la integralidad de las disciplinas, de
manera que la formacién del estudiante no sea solamente de conocimiento intelectual, sino
gue trascienda a los valores y perfeccionamiento integral de la persona.
De acuerdo a lo anterior, los proyectos transversales cumplen la funcion integrar y hacer
activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el
desarrollo de diferentes areas, asi como de la experiencia recopilada. Los proyectos
pedagdgicos también podran estar orientados al disefio y elaboracion de un producto, al
aprovechamiento de un material o equipo, a la adquisicion de dominio sobre una técnica o
tecnologia, a la solucién de un caso de la vida cotidiana, real o de la misma institucién
(académico), social, politica o econdmica, en general al desarrollo de intereses de los
educandos que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro propésito que cumpla
los fines y objetivos en el proyecto educativo institucional. La intensidad horaria y la duraciéon
de los proyectos pedagdgicos se definiran en el respectivo plan de estudios asociado a las
areas que las transversalizan.
Por ello y atendiendo a las principales probleméticas propias del Municipio de la estrella en
especial en los territorios de Tablaza e inmaculada , como los de la sub regién del aburra
sur , se han trazado metas especificas en tematicas de educacion ambiental, educacién
sexual y construccion de ciudadania, prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas y la educacion para la justicia, la paz, la democracia y la solidaridad
(tomando como referencia el proyecto de formacion en valores y mediaciéon escolar que se
lidera en la Institucibn Educativa) con la participacién activa de un grupo intersectorial
liderado por la secretaria de Educacion municipal y con apoyo incondicional de sectores
como: Personeria de La Estrella, Indere, Centro cultural la Tablaza, Camara De
Comercio Aburra Sur, Fundacion Colegio Canadiense, UPB, COMFAMA, EAFIT.
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Los proyectos pedagoégicos transversales de la Institucion Educativa José Antonio Galan,
se encuentran relacionados en fichas de proyecto, sin embargo a continuacion se hace un

listado de ellos:

=

ciudadana

N

SPA
Educacion Ambiental (PRAE).

Servicio social
Prevencién de emergencias y desastres
Robotica escolar

©ONO AW

Estudio de la Constitucion Politica Educacion para la Democracia y la participacién

Estilos de vida saludable “Escuela de Puertas Abiertas” mediacién escolar y prevencion

Recreacion, deportes (aprovechamiento del tiempo libre, festival de la alegria)
Educacion Sexual diversidad y construccién de ciudadania.

Marco legal

Proyectos transversales

Articulo 14 de la Ley de Educacién No. 115, Decreto
1860, modificado por las leyes 1013 y 1029 de 2006
Complilado en el 26) decreto 1075 de 2015(Mayo
Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion.

SECCION 6 :Orientaciones curriculares
Articulo 2.3.3.1.6.3. Proyectos pedagégicos.

e Estudio, la comprension y la practica de la
Constitucion Politica Colombiana y la
educacion civica.

e Aprovechamiento del tiempo libre
(Recreacion, cultura y deporte).

e Laensefianza de la proteccién del medio
ambiente y la preservacion de los
recursos naturales.

e Catedra de la paz. La educacion para la
justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo, y en general, la formacion
de los valores humanos.

e La educacion sexual y construccion de
Ciudadania.

Articulo 56 de la Ley 769 de 2002 (Cédigo Nacional
de Transito).

Educacion Vial para la educacién preescolar,
bésica y media impartir los cursos de transito y
seguridad por el gobierno nacional, con
responsabilidad compartida entre el Ministerio de
Transporte y el MEN.

Articulo 13 de la ley de emprendimiento No. 1014 de
2006

Catedra de formacion para el emprendimiento
empresarial y la creacién de empresa, la cual
debera incorporarse al curriculo y desarrollarse a
través de todo el plan de estudio. Su objeto es la
promocion de las competencias laborales y
preparar al estudiante para su vinculacién al
mundo laboral.

6.2 Descripcién De Cada Proyecto

Educacién para la Democraciay la participacion ciudadana

Se orienta a transformar la cultura escolar desde la perspectiva y garantia de derechos. Para el
logro de este objetivo, se encaminan sus acciones a través de las siguientes lineas:

Promocion de la convivencia escolar, los derechos humanos, la participacion y la responsabilidad
democrética (Conformacién del gobierno escolar y demés entes de participacion en la IE).

Se orienta a transformar la cultura escolar desde la perspectiva y garantia de derechos. Para el
logro de este objetivo, se encaminan sus acciones a través de las siguientes lineas:
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Promocién de la convivencia escolar, los derechos humanos, la participacion y la responsabilidad
democrética (Conformacion del gobierno escolar y demas entes de participacion en la IE),
mediacion escolar.

Educacién Sexual diversidad y construccidon de ciudadania.

El Objetivo principal es generar acciones pedagoégicas que propicien el desarrollo de las
competencias en los y las estudiantes, para que puedan incorporar en su cotidianidad el ejercicio
de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

Propende por potenciar el desarrollo humano integral para la toma de decisiones responsables y
autébnomas que les permita vivir una sexualidad sana, que enriquezca su proyecto de vida y el de
los que lo rodean.

Sus lineas de accion se orientan a:

Ejercicio de los Derechos Sexuales y Reproductivos, reconocimiento de la equidad de género,
identidad y valoracion de las diferencias.

Estilos de vida saludable

Su objetivo es contribuir al fortalecimiento de las propuestas que propenden por la formacion de
ciudadanos y ciudadanas éticas y responsables, con criterios claros que les posibilitan tomar
decisiones asertivas sobre su proyecto vida y frente a su salud, orientado hacia su bienestar
integral: fisico, psiquico, intelectual, moral y espiritual.

Ademas de implementar y/o fortalecer un programa para desarrollar competencias ciudadanas en
los miembros de la comunidad educativa, y que desde el ejercicio de su autonomia adopten estilos
de vida saludables que propicien el alcance de un bienestar integral en cada uno de sus ambitos
(escuela, barrio y familia).

Los marcos en los que se sustenta el concepto de estilos de vida saludables son: Derechos
Humanos.

Competencias Ciudadanas.

Desarrollo Humano Sostenible.

Hacia una Etica del Cuidado.

El deporte y la recreacion.

Los habitos alimenticios.

Educacién Ambiental

Permite promover los procesos educativos para la formacion en cuidado y preservacién del medio
ambiental, tomando como referente el &mbito cultural, social y natural. Sus lineas van encaminadas
a promover:

La Politica de cultura Ambiental.

Plan de accién para el cuidado y preservacién del medio Ambiente.

Recreacion, deportes

Su proposito es desarrollar propuestas de formacion integral que apunten al desarrollo y
mejoramiento fisico, mental y social individual y colectivo del educando.

Sus lineas van encaminadas a:

Practicas deportivas.

El rescate de los valores culturales y las raices propias de la region. (Danza, mitos y leyendas)
Fomento a la Cultura deportiva.

Construccién de estrategias de prevencion del uso indebido de sustancias psicoactivas
promoviendo talentos.

Prevencion de emergencias y desastres

Su propoésito es desarrollar propuestas de formacion integral que permitan las practicas de
autocuidado y el reconocimiento de liderazgo frente a participaciones ciudadanas de intervencion
en casos de emergencias y desastres.

Servicio social

Permite promover los procesos educativos de liderazgo y participacion ciudadana en proyectos
comunitarios, su principal campo de accién esta enfocado al apoyo de los centros infantiles
Robdtica escolar

Su objetivo es contribuir al fortalecimiento de las propuestas de desarrollo tecnolégico en una
institucién educativa con enfoque digital.
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6.3 ETAPAS IMPLEMENTACION

Etapa 1. Caracterizacion

1. Realizar diagnéstico situacional sobre problematicas relevantes, Identificando necesidades y
potencialidades de los actores del proceso.

2. Planificar y priorizar las acciones a desarrollar en los proyectos transversales

3. Incluir los proyectos pedagdgicos transversales en las areas de la gestion escolar a través del
plan de mejoramiento institucional y el PEI.

Etapa 2. Implementacion de la propuesta.

1. Ejecucion de los proyectos pedagdégicos transversales

2. Aplicacion de los mecanismos de concertacion trabajo con un grupo intersectorial para lograr
trabajo en equipo y apoyo a las propuestas.

3. Brindar asesoria y acompafiamiento permanente para la implementacion de los proyectos
pedagdgicos transversales por parte de las entidades que apoyan cada proyecto y estrategia.

Etapa 3. Validacion de los resultados (Impacto)
1. Evaluacion y analisis de los procesos implementados.
2. Realizar monitoreo y seguimiento permanente a los proyectos pedagdgicos transversales.

Etapa 4. PMI

1. Implementar las acciones que propendan por el mejoramiento continuo del impacto social de los
proyectos pedagdgicos transversales.

2. Evidenciar e incluir en el Plan de Mejoramiento Institucional.

3. Identificar buenas préacticas a través de experiencias significativas.

6.4 ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION
Adopcion de los proyectos al curriculo Institucional (La estrategia es formular un proyecto macro
que incluya una articulacién general de las propuestas de cada linea de accién.

En primera instancia el Consejo directivo determina y establece los lineamientos para la inclusion
en el PEI atendiendo las normas vigentes, estudia las opciones que responden a las necesidades
del contexto donde esta ubicado la IE, los procedimientos y las normas internas que lo reglamenta,
las que deben ser adoptadas en el respectivo Manual de Convivencia.

Posterior a ello, el equipo de docentes que coordina el proyecto en coordinacion con los docentes
de las é4reas afines a cada tema y las directivas de la Institucién educativa trazan los lineamientos y
parametros para hacer el seguimiento del impacto de los resultados en el contexto social se deben
incluir en el Plan de Mejoramiento Institucional, atendiendo a los resultados de la evaluacion y a las
metas propuestas por los equipos de gestion, para el éxito de esta estrategia se deben establecer
alianzas, con grupos intersectoriales quienes permiten el apoyo y acompafamiento de expertos
mediante el establecimiento de mesas de trabajo. Finalmente se debe realizar un proceso de
divulgacion y comunicacién aprovechando los canales establecidos por la IE. Pagina web:
jaga.edu.co, Facebook institucional, canal youtube.
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Educacion
Prae
sexual
vida Gobierno
saludable escolar

Tiempo
libre

7.0 UNIDAD DE APOYO PEDAGOGICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
JOSE ANTONIO GALAN DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA
“CONSTRUYENDO JUNTOS UNA EDUCACION INCLUYENTE”

7.1 Introduccién

El accionar de la unidad de apoyo pedagdgico de la Institucion Educativa José Antonio Galan del
municipio de la Estrella estd basado en los principios axiologicos y pedagégicos que orientan
nuestra institucion, en el respeto por la diferencia, la responsabilidad frente al trabajo individual y
colectivo, asumir la identidad con la filosofia y vision institucional de responsabilidad, autonomia y
respeto, sentido de solidaridad y comprension frente a la problemética del contexto sociocultural
con respecto a la diversidad, la orientacion profesional enfocada en el proyecto de vida y la ética
como el arte de vivir en convivencia pacifica con los otros.

7.2 QUIENES SOMOS:

Somos un grupo de profesionales DE LA EDUCACION, directivos, Docentes de aula de apoyo ,
docente orientadora , docentes de las diferentes areas con conocimiento en educacion inclusiva,
capacitacién, asesoria y acompafiamiento en la eleccion profesional del proyecto de vida de los
estudiantes y en la promociéon de la sana convivencia dentro del contexto escolar; ademas
contamos con la UAI (Unidad Atenciéon Integral ) que ofrece el municipio de la Estrella con
profesionales en psicologia, fonoaudiologia, neuropsicologia, psicologia, tutoria.

Con guias del programa de extension comunitaria de las diferentes universidades para orientar a
los estudiantes en la oferta académica que les brindan para hacer su eleccién profesional
favoreciendo su proyecto de vida con padres de familia que apoyen la adecuada permanencia de
su hijo en la institucién.

7.3. OBJETIVOS:

General: diseflar estrategias de inclusion y apoyo para el mejoramiento de la accién
pedagégica en la |.LE JOSE ANTONIO GALAN.
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v Potencializar las habilidades y competencias de los estudiantes con Barreras de
Aprendizaje de manera que puedan rendir académicamente en condiciones de equidad
respecto a sus pares.

v" Promover la inclusiéon educativa y social de los estudiantes con necesidades educativas
especiales a la educacion formal.

v Generar en el centro educativo espacios de sensibilizacion y reflexién en torno a la
tematica de educacién inclusiva en la que participen todos los miembros de la comunidad
educativa de manera que se alcance un mayor compromiso en la atencion de la poblacién en
general.

v' Participar en el desarrollo de actividades relacionadas con el registro, caracterizacion y
evaluacién psicopedagdgica de la poblacion con necesidades educa, asi mismo ayudar a los
docentes en la realizacion de remisiones a especialistas.

v' Brindar asesoria y establecer canales de comunicaciéon permanente con los docentes de
los diferentes niveles y grados de educacion formal.

v' Coordinar y concertar con el docente del nivel y grado donde estd matriculado el
estudiante, los apoyos pedagdgicos que éste requiera, los proyectos personalizados, las
adecuaciones curriculares pertinentes y estrategias pedagogicas.

v' Guiar al estudiante hacia el conocimiento de sus propias habilidades, teniéndolas en
cuenta para la definicién de los perfiles ocupacionales de acuerdo a la personalidad,
condiciones econémicas y posibilidades que brinda el medio social en que vive.

v' Propiciar informacion profesional u ocupacional, para una mayor comprension de la
organizacion del mundo laboral.

v' Asesorar y acompafiar a los estudiantes en la transicion del proceso escolar a la insercion
en el mundo laboral, ya sea con el ingreso a una carrera técnica o universitaria, o el desempefio
de un oficio; con adecuada orientacién para la toma de decisiones.

v' Organizar encuentros familiares para orientar y capacita a padres de familia en la
formacioén de sus hijos

7.4 DIRIGIDA A:

v' Los estudiantes con barreras de Aprendizaje desde el grado preescolar hasta el grado
once, para la poblacion estudiantil que afecta la convivencia escolar en la basica y la media
escolar y para los padres de familia de la institucion.

v POBLACION ESTUDIANTIL DE LA EDUCACION MEDIA PARA SU ORIENTACION
VOCACIONAL.

7.5 NUESTROS SERVICIOS:
v' Capacitacién y asesoria a docentes en adecuaciones curriculares para estudiantes con
barreras de aprendizaje

v' Asesoria padres de familia con hijos con barreras de aprendizaje
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v' Escuela en Casa

v' Evaluacién pedagégica

v' Terapia de comportamiento

v' Tutoria

v' Terapia de fonoaudiologia

v/ Evaluacion Neuropsicolégica

v' Asesoria y capacitacion a estudiantes de 10 y11 grado en orientacion vocacional enfocado
en su proyecto de vida.

v/ Gestionar las visitas a las diferentes universidades.

v/ Gestionar recursos para acompafiar la orientacion vocacional de los estudiantes.

v' Organizar los encuentros familiares para favorecer el desarrollo integral de los estudiantes
y de los padres de familia.

v ELABORACION DE PERFIL VOCACIONAL

7.6 DESCRIPCION DE ACCIONES DE LA UNIDAD DE APOYO PEDAGOGICO JAGA .
DEL EQUIPO DE APOYO PEDAGOGICO
v' Acordar junto al docente de grado, los alumnos destinatarios de la propuesta.

v' Identificar, mediante la observacion directa y comunicacion con los pares docentes, las
necesidades especificas de cada nifio. Registrar las mismas.

v' Planificar estrategias aulicas para el trabajo, con los alumnos en forma individual y/o en
pequefos grupos, acordes a las necesidades identificadas.

v' Acordar adaptaciones curriculares.

v Acompanfar el trabajo del alumno, en su grupo de pertenencia, de acuerdo a las
adaptaciones previstas.

v Acordar con anticipacién, junto al docente, la actividad a desarrollar con el grupo clase,
para organizar el apoyo pedagdgico especifico.

v' Aplicacién de test (Kuder)
v" Devolucién de los resultados obtenidos en la aplicacién del test
v/ Capacitacion y asesoria a los grados 10 y 11 en proyecto de vida y orientacién vocacional

v' Acompanfar a los estudiantes en la visita a las diferentes universidades para que conozcan
la oferta académica.
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v' Velar por la sana convivencia dentro de la institucion a través del comité de convivencia
escolar.

v/ Estructurar plan de accién para el funcionamiento de los encuentros familiares.

RECURSOS:

v' Humanos: Grupo interdisciplinario de profesionales. Convenio con facultades de sicologia
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